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І. Загальні положення
1.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в ліцеї № 306 Деснянського району міста Києва (далі
- Положення) розроблено відповідно до вимог частини третьої статті 41 Закону України «Про освіту», Концепції
реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до
2029 року, Статуту закладу освіти та інших нормативних документів.
1.2. Терміни та їх визначення, що вживаються в Положенні:
- Поло́ження – локально-правовий акт, що визначає основні правила організації, описує мету, структуру, взаємні обов'язки
групи людей чи організацій, які об'єдналися для досягнення спільної мети.
- Стратегія –довгостроковий, послідовний, конструктивний, раціональний, підкріплений ідеологією, стійкий до
невизначеності умов середовища план, який супроводжується постійним аналізом та моніторингом в процесі його
реалізації та спрямований з певною метою на досягнення успіху в кінцевому результаті.
- Процедура – офіційно встановлений чи узвичаєний порядок здійснення, виконання або оформлення чого-небудь.



- Механізм – комплексний процес, спосіб організації.
- Критерії – вимоги для визначення або оцінки людини, предмета, явища (або: ознака, на підставі якої виробляється
оцінка);
- Правило – вимога для виконання якихось умов всіма учасниками якої-небудь дії.
- Інструмент – засіб, спосіб для досягнення чогось.
- Моніторинг якості освіти - система послідовних і систематичних заходів, що здійснюються з метою виявлення та
відстеження тенденцій у розвитку якості освіти в країні, на окремих територіях, у закладах освіти (інших суб’єктах
освітньої діяльності), встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, а також
оцінювання ступеня, напряму і причин відхилень від цілей.
- Інклюзивне освітнє середовище - сукупність умов, способів і засобів їх реалізації для спільного навчання, виховання та
розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб та можливостей;
- Академічна доброчесність - сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися
учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою
забезпечення довіри до результатів навчання та наукових (творчих) досягнень;
- Академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими
особами, як результатів власного дослідження (творчості) та відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів
мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;
- Фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі;
- Списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для
використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання;
- Обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої діяльності чи організації освітнього процесу;
- Хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів,
майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання
неправомірної переваги в освітньому процесі;
- Необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти,
несвоєчасні записи в класних журналах результатів оцінювання;
1.3. Колегіальним органом управління в ліцеї № 306 Деснянського району міста Києва, який визначає, затверджує
систему, стратегію та процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, є педагогічна рада.
1.4. Внутрішня система забезпечення якості освіти в закладі включає:



- стратегію та процедури забезпечення якості освіти;
- систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
- критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;
- критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;
- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти;
- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти;
- створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;
- здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;
- щорічне оцінювання здобувачів загальної середньої освіти, педагогічних працівників школи та регулярне оприлюднення
результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті;
- забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу;
- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом;
- забезпечення публічності інформації про освітні програми;
- забезпечення ефективної системи та механізмів академічної доброчесності працівників школи і здобувачів освіти;
- інші процедури і заходи

2.СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ЇЇ
ВИКОНАННЯМ

2.1. Стратегія та процедури забезпечення якості освіти

Стратегія та процедура забезпечення якості освіти в ліцеї № 306 Деснянського району міста Києва базується на
наступних принципах:
- процесного підходу, що розглядає діяльність закладу як сукупність освітніх процесів, які спрямовані на реалізацію
визначених закладом стратегічних цілей, при цьому управління якістю освітніх послуг реалізується через функції
планування, організації, мотивації та контролю;



- цілісності, який вимагає єдності впливів освітньої діяльності, їх підпорядкованості, визначеній меті якості освітнього
процесу;
- безперервності, що свідчить про необхідність постійної реалізації суб’єктами освітньої діяльності на різних етапах
процесу підготовки випускника закладу;
- розвитку, що виходить з необхідності вдосконалення якості освітнього процесу відповідно до зміни внутрішнього та
зовнішнього середовища, аналізу даних та інформації про результативність освітньої діяльності;
- партнерства, що враховує взаємозалежність та взаємну зацікавленість суб’єктів освітнього процесу, відповідно до їх
поточних та майбутніх потреб у досягненні високої якості освітнього процесу.
- відповідності Державним стандартам загальної середньої освіти;
- відповідальності за забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;
- здійснення обґрунтованого моніторингу якості;
- готовності суб’єктів освітньої діяльності до ефективних змін;
- відкритості інформації на всіх етапах забезпечення якості та прозорості процедур системи забезпечення якості освітньої
діяльності.
Стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти передбачають здійснення таких процедур і заходів:
− удосконалення планування освітньої діяльності;
− підвищення якості знань здобувачів освіти;
− посилення кадрового потенціалу закладу освіти та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
− забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу та підтримки здобувачів освіти;
− розвиток інформаційних систем з метою підвищення ефективності управління освітнім процесом;
− забезпечення публічності інформації про діяльність закладу;
− створення системи запобігання та виявлення академічної недоброчесності в діяльності педагогічних працівників та
здобувачів освіти.
Основними напрямками політики із забезпечення якості освітньої діяльності в закладі освіти є:
- якість освіти;
- рівень професійної компетентності педагогічних працівників і забезпечення їх вмотивованості до підвищення якості
освітньої діяльності;
- якість реалізації освітніх програм, вдосконалення змісту, форм та методів освітньої діяльності та підвищення рівня
об’єктивності оцінювання.



Механізм функціонування системи забезпечення якості освіти в ліцей № 306Деснянського району міста Києва включає
послідовну підготовку та практичну реалізацію наступних етапів управління:
– планування (аналіз сучасного стану освітньої діяльності та освітнього процесу; визначення сильних сторін і проблем у
розвитку; визначення пріоритетних цілей та розробка планів їх реалізації);
– організацію (переформатування/створення організаційної структури для досягнення поставлених цілей; визначення,
розподіл та розмежування повноважень із метою координування та взаємодії у процесі виконання завдань);
– контроль (розробка процедур вимірювання та зіставлення отриманих результатів зі стандартами);
– коригування (визначення та реалізація необхідних дій та заходів, націлених на стимулювання процесу досягнення
максимальної відповідності стандартам).

Система контролю якості освітнього процесу в закладі включає:
• Самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості;
• Контроль якості результатів навчання та об’єктивності оцінювання;
• Контроль якості реалізації навчальних (освітніх) програм.

Критеріями ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ліцеї № 306 Деснянського району міста Києва
є:
1. Досягнення здобувачів освіти, показники результатів їх навчання.
2. Відповідність показників успішності здобувачів освіти результатам їх навчання на кожному рівні повної загальної
середньої освіти під час державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання.
3. Якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників.
4. Показник наявності освітніх, методичних і матеріально-технічних ресурсів для забезпечення якісного освітнього
процесу

Завдання внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ліцеї № 306 Деснянського району міста Києва :
- оновлення методичної бази освітньої діяльності;
- контроль за виконанням навчальних планів та освітньої програми, якістю знань, умінь і навичок учнів, розробка
рекомендацій щодо їх покращення;
- моніторинг та оптимізація соціально-психологічного середовища закладу освіти;
- створення необхідних умов для підвищення фахового кваліфікаційного рівня педагогічних працівників.



2.2. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності в ліцеї № 306 Деснянського району міста Києва
Система забезпечення академічної доброчесності в ліцеї № 306 Деснянського району міста Києва функціонує

відповідно до статті 42 Закону України «Про освіту».

Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає:
- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну
педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність;
- надання достовірної інформації про використання штучного інтелекту у своїй діяльності, в тому числі при підготовці
уроків, проєктів, творчості;
- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти, в тому числі за використанням інструментів
штучного інтелекту;
- об’єктивне оцінювання результатів навчання.

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:
- самостійне виконання навчальних завдань під час уроків, завдань поточного та підсумкового контролю результатів
навчання;
- посилання на джерела інформації, в тому числі на роботу штучного інтелекту, навіть часткову, у разі використання
чужих ідей, розробок, тверджень, відомостей під час виконання завдань різних видів, виконання проєктів та творчих
робіт;
- постійна підготовка до уроків, виконання домашніх завдань;

Порушенням академічної доброчесності в ліцеї № 306 Деснянського району міста Києва вважається:
- академічний плагіат;
- фабрикація;
- списування;
- обман;
- хабарництво;



- надання неправдивої інформації про методики, технології, прийоми, методи викладання, стан виконання програми,
рівень сформованості компетентностей здобувачами освіти;
- необ’єктивне оцінювання;
- невиконання обов’язків педагогічного працівника, передбачених статтею 54 Закону України «Про освіту».

Заходи, спрямовані на дотримання академічної доброчесності в ліцеї № 306 Деснянського району міста Києва,
включають:
– ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з вимогами щодо належного оформлення посилань на
використані джерела інформації;
– ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з документами, що унормовують дотримання академічної
доброчесності та встановлюють відповідальність за її порушення;
– проведення методичних заходів, що забезпечують формування загальних компетентностей з дотриманням правових та
етичних норм і принципів, коректного менеджменту інформації при роботі з інформаційними ресурсами й об’єктами
інтелектуальної власності;
– формування у здобувачів освіти етичних норм, що унеможливлюють порушення академічної доброчесності;
– розміщення на веб-сайті закладу правових та етичних норм, принципів та правил, якими мають керуватися учасники
освітнього процесу.

Виявлення порушень академічної доброчесності в ліцей № 306 Деснянського району міста Києва здійснюється
таким чином: Особа, яка виявила порушення академічної доброчесності педагогічним працівником або здобувачем освіти має

право звернутися з письмовою заявою до директора школи. Заява щодо зазначеного порушення розглядається на засіданні Комісії, яка розслідує питання порушення
академічної доброчесності. До складу Комісії входять представники адміністрації, педагогічного колективу та батьківської та учнівської
громад. Склад комісії погоджується на засіданні педагогічної ради закладу освіти та затверджується наказом
керівника. Термін повноважень Комісії – 1 рік. Комісія звітує про свою роботу раз на рік. Комісія ухвалює рішення про притягнення до академічної відповідальності (за погодженням з органом
самоврядування здобувачів освіти) або про відхилення звинувачень.



За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники закладу освіти можуть бути притягнені до такої
академічної відповідальності:
- відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, кваліфікаційної категорії;
- позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені законом посади.

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної
відповідальності:
- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо);
- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми.

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної доброчесності, має такі права:
- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення академічної доброчесності,
подавати до них зауваження;
- особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень,
брати участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності;
- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про встановлення факту порушення академічної
доброчесності та притягнення її до академічної відповідальності;
- оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, уповноваженого розглядати апеляції,
або до суду.

2.3. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти

Згідно із Законом України «Про повну загальну середню освіту» кожен учень має право на справедливе,
неупереджене, об’єктивне, незалежне, недискримінаційне та доброчесне оцінювання результатів його навчання незалежно
від виду та форми здобуття ним освіти.
Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід особистої діяльності, вироблення ставлень, що
зумовлює принципові зміни в організації навчання, яке стає спрямованим на розвиток конкретних цінностей і
життєвонеобхідних знань і умінь учнів.
До ключових компетентностей належать:



1) вільне володіння державною мовою, що передбачає уміння усно і письмово висловлювати свої думки, почуття, чітко та
аргументовано пояснювати факти, а також любов до читання, відчуття краси слова, усвідомлення ролі мови для
ефективного спілкування та культурного самовираження, готовність вживати українську мову як рідну в різних життєвих
ситуаціях;
2) здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами, що передбачає активне
використання рідної мови в різних комунікативних ситуаціях, зокрема в побуті, освітньому процесі, культурному житті
громади, можливість розуміти прості висловлювання іноземною мовою, спілкуватися нею у відповідних ситуаціях,
оволодіння навичками міжкультурного спілкування;
3) математична компетентність, що передбачає виявлення простих математичних залежностей в навколишньому світі,
моделювання процесів та ситуацій із застосуванням математичних відношень та вимірювань, усвідомлення ролі
математичних знань та вмінь в особистому і суспільному житті людини;
4) компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій, що передбачають формування допитливості, прагнення
шукати і пропонувати нові ідеї, самостійно чи в групі спостерігати та досліджувати, формулювати припущення і робити
висновки на основі проведених дослідів, пізнавати себе і навколишній світ шляхом спостереження та дослідження;
5) інноваційність, що передбачає відкритість до нових ідей, ініціювання змін у близькому середовищі (клас, школа, громада
тощо), формування знань, умінь, ставлень, що є основою компетентнісного підходу, забезпечують подальшу здатність
успішно навчатися, провадити професійну діяльність, відчувати себе частиною спільноти і брати участь у справах громади;
6) екологічна компетентність, що передбачає усвідомлення основи екологічного природокористування, дотримання правил
природоохоронної поведінки, ощадного використання природних ресурсів, розуміючи важливість збереження природи для
сталого розвитку суспільства;
7) інформаційно-комунікаційна компетентність, що передбачає опанування основами цифрової грамотності для розвитку і
спілкування, здатність безпечного та етичного використання засобів інформаційно-комунікаційної компетентності у
навчанні та інших життєвих ситуаціях;
8) навчання впродовж життя, що передбачає опанування уміннями і навичками, необхідними для подальшого навчання,
організацію власного навчального середовища, отримання нової інформації з метою застосування її для оцінювання
навчальних потреб, визначення власних навчальних цілей та способів їх досягнення, навчання працювати самостійно і в
групі;
9) громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини,
добробуту та здорового способу життя, усвідомленням рівних прав і можливостей, що передбачають співпрацю з іншими



особами для досягнення спільної мети, активність в житті класу і школи, повагу до прав інших осіб, уміння діяти в
конфліктних ситуаціях, пов’язаних з різними проявами дискримінації, цінувати культурне розмаїття різних народів та
ідентифікацію себе як громадянина України, дбайливе ставлення до власного здоров’я і збереження здоров’я інших людей,
дотримання здорового способу життя;
10) культурна компетентність, що передбачає залучення до різних видів мистецької творчості (образотворче, музичне та
інші види мистецтв) шляхом розкриття і розвитку природних здібностей, творчого вираження особистості;
11) підприємливість та фінансова грамотність, що передбачають ініціативність, готовність брати відповідальність за власні
рішення, вміння організовувати свою діяльність для досягнення цілей, усвідомлення етичних цінностей ефективної
співпраці, готовність до втілення в життя ініційованих ідей, прийняття власних рішень.

Оцінювання результатів навчання учнів 5–9 класів,
які здобувають освіту відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти,

затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2020 року № 898.

Об'єктами оцінювання є результати навчання учнів.
Результати навчання – це знання, уміння, навички, ставлення, цінності, набуті в процесі навчання, виховання та
розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, виміряти й оцінити та які особа здатна продемонструвати після
завершення освітньої програми на кожному рівні (циклі) загальної середньої освіти.
Основні функції оцінювання:
формувальна (забезпечує відстеження динаміки навчального поступу);
констатувальна (забезпечує встановлення рівня досягнення результатів навчання);
діагностувальна (надає інформацію про стан досягнення результатів навчання, наявність навчальних втрат, причини
виникнення утруднень);
коригувальна (надає змогу вчителю відповідним чином адаптувати освітній процес);
орієнтувальна (надає змогу відстежити динаміку формування результатів навчання та спрогнозувати їх розвиток);
мотиваційно-стимулювальна (активізує внутрішні й зовнішні мотиви до навчання);
розвивальна (мотивує до рефлексії та самовдосконалення);
прогностична (ставить цілі навчання на майбутнє);

https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/76886/


виховна (сприяє вихованню в учнів свідомої дисципліни, наполегливості в роботі, працьовитості, почуття відповідальності,
обов'язку).

Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне оцінювання, підсумкове оцінювання та
державна підсумкова атестація.

Формувальне оцінювання спрямоване на відстеження динаміки навчального поступу учнів, визначення їхніх
навчальних (освітніх) потреб і скерування освітнього процесу на підвищення ефективності навчання з урахуванням
встановлених результатів навчання.

Підсумкове оцінювання показує результат навчання та розвитку.
Державна підсумкова атестація передбачає оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили

здобуття базової середньої освіти, вимогам Державного стандарту. Особливості проведення, вимоги до змісту та критерії
оцінювання державної підсумкової атестації Міністерство освіти і науки України визначає в установленому законодавством
порядку.

Оцінювання результатів навчання учнів здійснюється згідно з вимогами до обов'язкових результатів навчання,
визначених Державним стандартом на основі компетентнісного з підходу. Оцінювання дає інформацію про досягнення
результатів навчання на певному етапі освітнього процесу.

Результати оцінювання виражаються в балах (від 1 до 12) та/або в оціночних судженнях.
Оцінювання здійснюється за визначеними критеріями, які дозволяють встановити відповідність між вимогами до

обов'язкових результатів навчання, визначеними Державним стандартом, і фактичними результатами навчання, яких
досягли учні.
Загальні критерії оцінювання визначають загальні підходи до встановлення результатів навчання учнів і слугують
основою критеріїв оцінювання за освітніми галузями.

Критерії оцінювання реалізуються за чотирма рівнями (початковий, середній, достатній, високий). Кожний наступний
рівень охоплює вимоги до попереднього, а також додає нові.

Критерії оцінювання дають змогу здійснювати оцінювання результатів навчання у 12-бальній шкалі оцінювання.
Опис кожного бала шкали оцінювання подано в додатках з урахуванням структури компетентності (знання, уміння,

цінності, ставлення) і наскрізних у всіх ключових компетентностях умінь (читання з розумінням, уміння висловлювати
власну думку усно й письмово, критично й системно мислити, здатність логічно обгрунтовувати позицію, вміння
конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, ухвалювати рішення, розв'язувати проблеми, творчість,
ініціативність, здатність співпрацювати з іншими людьми).



Відповідно до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», які містять сукупність норм про
автономію закладу, академічну свободу педагогів і внутрішню систему забезпечення якості освіти, наказу МОН від
02.08.2024 № 1093 «Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання» (для 5–9 класів НУШ) за
вибором закладу освіти оцінювання може здійснюватися за власною шкалою оцінювання результатів навчання
учнів. У разі запровадження закладом освіти власної шкали оцінювання результатів навчання учнів ним мають
бути визначені правила переведення до 12-бальної шкали оцінювання.
Правила і процедури
Оцінювання може здійснюватися як у процесі навчання (поточне), так і на різних його етапах (підсумкове).
Під час організації оцінювання результатів навчання здобувачів освіти рекомендується: визначати форми поточного і підсумкового оцінювання під час планування освітнього процесу на семестр; формулювати об'єктивні та зрозумілі для учнів навчальні цілі; основою для формулювання таких навчальних цілей

є обов'язкові / очікувані результати навчання, визначені Державним стандартом / відповідними модельними
навчальними програмами; ознайомлювати учнів із критеріями та засобами оцінювання, за якими буде встановлюватися рівень досягнення ними
результатів навчання на кінець навчального семестру та року, та ознайомлення із засобами оцінювання, якими буде
встановлено результати навчання; надавати учням зворотний зв'язок щодо їхніх результатів навчання за певний період, який має бути зрозумілим і
чітким, доброзичливим і своєчасним; важливо не протиставляти учнів / учениць одне одному; доцільно акцентувати
увагу лише на позитивній динаміці досягнень; труднощі в навчанні варто обговорювати з учнями / ученицями
індивідуально; зворотний зв'язок можна надавати в письмовій, усній або електронній формі, залежно від дидактичної
мети й виду навчальної діяльності, інших умов; створювати умови для формування вміння учнів аналізувати власну навчальну діяльність (рефлексія); під час
навчальної діяльності доцільно спрямовувати учнів на спостереження своїх дій і дій однокласників, осмислення своїх
суджень і дій з огляду на їх відповідність навчальним цілям; важливим є створення умов для активної участі учнів у
процесі оцінювання із застосуванням критеріїв, зокрема шляхом самооцінювання та взаємооцінювання, та спільне
визначення подальших кроків для покращення результатів навчання; коригувати освітній процес з урахуванням результатів оцінювання та навчальних потреб учнів.



Оцінювання результатів навчання здійснюється за допомогою різних методів, вибір яких зумовлюється особливостями
змісту навчального предмета / інтегрованого курсу, його обсягом, рівнем узагальнення, віковими особливостями учнів із
застосуванням різних способів і засобів: усного опитування (індивідуальне, групове тощо); спостереження; аналіз портфоліо; письмових завдань (окремі навчальні завдання, зокрема тестові з використанням ІТ, перекази, диктанти тощо, а також

діагностувальні, підсумкові роботи); практичних завдань (завдання на лабораторному обладнанні, реальних об'єктах; розрахункові та розрахунково-
графічні роботи; навчальний проєкт; робота з картами, діаграмами; заповнення таблиць, побудова схем, моделей, зокрема з використанням електронних
засобів навчання тощо); завдань із використанням ІТ (онлайн-тести, презентації результатів виконаних завдань та досліджень, комп'ютерні
продукти тощо); самооцінювання, взаємооцінювання; комплексного, що поєднує різні способи й засоби оцінювання.

Оцінювання здійснюється із застосуванням завдань різних когнітивних рівнів: на відтворення звань, на розуміння, на
застосування в стандартних і змінених навчальних ситуаціях, уміння висловлювати власні судження, ставлення тощо.
Частотність та процедури проведення оцінювання, а також види діяльності, результати яких підлягають оцінюванню,

визначають педагогічні працівники з урахуванням дидактичної мети, особливостей змісту навчального предмета /
інтегрованого курсу та з урахуванням етапу опанування програмовим матеріалом та етапу досягнення очікуваного
результату навчання.
До оцінювання наскрізних умінь може долучатися шкільний психолог.
Оцінювання результатів навчання учнів потребує гнучкості. Підходи до оцінювання в різних класах закладу загальної

середньої освіти можуть мати відмінності, спрямовані на реалізацію освітньої програми закладу освіти та автономії вчителя.
Під час навчання в дистанційному та змішаному режимах оцінювання результатів навчання учнів може здійснюватися очно
або дистанційно з використанням можливостей інформаційно-комунікаційних (цифрових) технологій, зокрема
відеоконференц-зв'язку.



Під час оцінювання результатів навчання важливо враховувати дотримання здобувачами освіти принципів
академічної доброчесності (самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю
результатів навчання; покликання на джерела інформації в разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей).

У разі порушення учнями принципів академічної доброчесності, зокрема, списування (виконання письмових
робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання під час певного виду навчальної
діяльності), учитель / учителька може ухвалити рішення не оцінювати результат такої навчальної діяльності і
запропонувати учню / учениці повторне проходження оцінювання.

Оцінка є конфіденційною інформацією, доступною лише для учнівства та його батьків (або осіб, що їх замінюють).
Інформування батьків про результати навчання може відбуватися під час індивідуальних зустрічей, шляхом записів
оцінювальних суджень у носіях зворотного зв'язку з батьками (паперових / електронних щоденниках учнів тощо), фіксації
результатів навчання у свідоцтві досягнень.

Формувальне оцінювання
Формувальне оцінювання – інтерактивне оцінювання учнівського прогресу, що дає змогу вчителям визначати

потреби учнів, адаптуючи до них процес навчання.
Формувальне оцінювання результатів навчання учнів / учениць виконує діагностувальну, коригувальну,

орієнтувальну, мотиваційно-стимулювальну, розвивальну, прогностичну та виховну функції.
Формувальне оцінювання (оцінювання в процесі навчання) є важливим складником освітнього процесу, оскільки

воно відображає як процес навчання учнівства, зорієнтований на досягнення визначеного очікуваного результату, так і
результат його навчальної діяльності на певному етапі навчання та дозволяє вчителю / вчительці зрозуміти, як краще
підготувати учнів / учениць до підсумкового оцінювання та відслідковувати їхній прогрес протягом навчального року.

Формувальне оцінювання передбачає використання різноманітних методів збору інформації і повинне відповідати
цілям і завданням, які встановлені для конкретного навчального предмета / інтегрованого курсу. Його здійснюють у формі
самооцінювання, взаємооцінювання, оцінювання вчителем / учителькою із використанням окремих інструментів (карток,
шкал, щоденника спостережень учителя, портфоліо результатів навчальної діяльності учня / учениці тощо).

Окремі - завдання з для з формувального - оцінювання можуть бути диференційовані з урахуванням таксономії
освітніх цілей за когнітивними рівнями діяльності (завдання початкового рівня передбачають уміння розпізнавати,
пригадувати, відтворювати окремі елементи змісту навчання; завдання середнього рівня -- розуміння та застосування
елементів змісту навчання; достатнього -- уміння аналізувати навчальну інформацію (класифікувати, порівнювати,



узагальнювати, інтегрувати, уточнювати, упорядковувати); високого -- уміння оцінювати (навчальну інформацію та власну
навчальну діяльність), рефлексувати, перекодовувати інформацію (з текстової у схематичну, графічну та навпаки),
створювати, продукувати).

Кожний наступний рівень (від початкового до високого) охоплює показники результатів навчання попереднього рівня
та містить нові показники результатів навчання.

Завдання для оцінювання добираються так, щоб можна було отримати об'єктивну інформацію про рівень досягнення
учнями обов'язкових результатів навчання певної групи, яка охоплює споріднені загальні результати відповідної освітньої
галузі.

За потреби, для отримання інформації щодо рівня досягнення очікуваних результатів навчання учнями, визначених
в окремому елементі навчальної програми (тема / розділ тощо), здійснюється тематичне оцінювання. Результати
тематичного оцінювання можуть бути використані для коригування освітнього процесу.

Підсумкове оцінювання
Метою підсумкового оцінювання є співвіднесення фактичних результатів навчання, яких досягли здобувачі освіти,

з обов'язковими / очікуваними результатами навчання, визначеними Державним стандартом / модельною навчальною
програмою за певний період навчання.

Підсумкове оцінювання здійснюють періодично. Кількість підсумкових робіт, час їхнього проведення вчитель /
учителька може встановлювати самостійно.

Підсумкові роботи можуть забезпечувати охоплення одного, декількох або всіх груп результатів, визначених у
Державному стандарті, у межах вивченого впродовж певного періоду, і мають забезпечувати об'єктивність оцінювання.

Підсумкове оцінювання за семестр здійснюють за групами результатів навчання, що передбачені Критеріями
оцінювання за освітніми галузями, з урахуванням різних форм і видів навчальної діяльності.

Для формування висновків щодо рівня досягнення обов'язкових результатів навчання за семестр учитель / учителька
може запропонувати учнівству: 1) виконати комплексну підсумкову роботу, завдання якої дозволяють установити
результати навчання за всіма групами результатів, визначеними в Критеріях оцінювання за освітніми галузями; 2) виконати
окремі підсумкові роботи для кожної групи результатів, визначеної у Критеріях оцінювання за освітніми галузями.

Відомості, отримані під час підсумкового семестрового оцінювання результатів навчання, застосовують для
вироблення навчальних цілей на наступний період, визначення труднощів, що постали перед здобувачами освіти, та
коригування освітнього процесу.



У Свідоцтві досягнень виставляють семестрові оцінки за групами результатів. На підставі оцінок за групами
результатів виставляють загальну оцінку за семестр з кожного навчального предмета / інтегрованого курсу навчального
плану освітньої програми закладу освіти.
Оцінка за семестр може бути скоригованою.

Підсумкове оцінювання за рік не здійснюють. Річну оцінку виставляють на підставі загальних оцінок за І та II
семестри або скоригованих семестрових оцінок. Річна оцінка не обов'язково є середнім арифметичним оцінок за І та II
семестри. Для визначення річної оцінки потрібно враховувати динаміку особистих досягнень учня / учениці протягом року.
Річне оцінювання не коригується.

Результати семестрового та річного оцінювання фіксують у класному журналі та Свідоцтві досягнень (далі –
Свідоцтво). Результати ДПА – у класному журналі та додатку до Свідоцтва про здобуття базової середньої освіти.

За умови використання власної шкали оцінювання заклад має визначити та описати в освітній програмі правила
переведення загальної оцінки результатів навчання за рік у систему, визначену законодавством (12-бальну систему), для
виставлення у Свідоцтво досягнень.

Свідоцтво досягнень
Свідоцтво досягнень складається з двох частин і передбачає характеристику навчальної діяльності учнів та фіксацію

результатів навчання за групами результатів, визначеними Державним стандартом для певних освітніх галузей, з переліку
навчальних предметів та інтегрованих курсів, визначених навчальним планом освітньої програми закладу освіти.
Запропонована форма. Свідоцтва є орієнтовною.

«Характеристика навчальної діяльності» сформована відповідно до переліку наскрізних умінь, визначених
Державним стандартом. Результатом спостереження за розвитком наскрізних умінь є виставлення відповідної позначки в
стовпці «Має значні успіхи / Демонструє помітний прогрес / Потребує уваги і допомоги» після завершення кожного
навчального року або в разі зміни учнями закладу освіти. Способи організації фіксування результатів спостереження
педагогічні колективи закладів освіти визначають самостійно.

«Характеристика результатів навчання». Заповнення цієї частини «Свідоцтва здійснюють відповідно до переліку
навчальних предметів / інтегрованих курсів, визначених затвердженою освітньою програмою закладу освіти.
За умови використання власної шкали оцінювання заклад має визначити та описати в освітній програмі правила
переведення загальної оцінки результатів навчання за рік у систему, визначену законодавством (12-бальну систему), для
виставлення у Свідоцтво досягнень.



Загальні критерії
оцінювання результатів навчання здобувачів освіти
відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти
Рівень Бал Загальна характеристика

Початковий

1

Учень / учениця:
· сприймає і розпізнає інформацію, отриману від учителя (інших осіб); відповідає на
прості запитання за змістом почутого / прочитаного, припускається суттєвих змістових і
логічних помилок;
· виконує частину простих завдань / навчальних дій за наданим зразком з допомогою
вчителя;
· передає інформацію, намагається висловлювати свої думки, використовуючи короткі
однотипні фрази.

2

Учень / учениця:
· відтворює незначну частину інформації, отриману від учителя або із запропонованих
джерел; знаходить у почутому / прочитаному часткові відповіді на прості запитання;
припускається змістових і логічних помилок;
· виконує прості завдання / навчальні дії за наданим зразком з допомогою вчителя;
показує свою зацікавленість до ідей, висловлених іншими.
· комунікує з іншими за потреби, використовує прості однотипні фрази.

3

Учень / учениця:
· відтворює частину інформації, отриманої від учителя або із запропонованих джерел;
знаходить у почутому / прочитаному часткові відповіді на запитання; припускається
незначних змістових і логічних помилок;
· виконує завдання / навчальні дії за наданим зразком з допомогою вчителя; долучається
до роботи в групі.
· висловлює свої думки простими фразами/ реченнями; просить надати зворотний зв'язок



щодо ступеня розуміння та сприйняття запропонованого.

Середній

4

Учень / учениця:
· відтворює за зразком основну інформацію, отриману із запропонованих джерел;
висловлює свої думки, використовуючи отриману інформацію; може пояснити окремі
поняття/терміни/навчальні дії;
· виконує завдання /навчальні дії за зразком під керівництвом учителя; виконує обов'язки,
розподілені в групі;
· використовує прості фрази / речення; сприяє спілкуванню та може надати пояснення у
межах запропонованої теми.

5

Учень / учениця:
· застосовує частково основну інформацію, отриману від учителя або із запропонованих
джерел, для виконання навчальних завдань і вирішення проблемних ситуацій; знаходить у
почутому/прочитаному відповіді на прості запитання; може пояснити основні поняття / явища
/навчальні дії; виконує навчальні дії за запропонованим алгоритмом, за потреби звертаючись
по допомогу; розпізнає проблемні ситуації з допомогою вчителя;
· виконує завдання в групі відповідно до своєї ролі;
· підтримує спілкування в межах запропонованої теми, використовує прості фрази /
речення.

6

Учень / учениця:
· застосовує інформацію, отриману від учителя або із запропонованих джерел, для
виконання навчальних завдань і вирішення проблемних ситуацій; розуміє і пояснює основні
поняття / явища/ навчальні дії, наводить прості приклади;
· виконує навчальні дії за запропонованим алгоритмом самостійно; розпізнає проблемні
ситуації і висловлює припущення щодо розв'язання їх з допомогою вчителя; виконує спільне
завдання в групі відповідно до визначених обов'язків та своєї ролі;
· спілкується у межах запропонованої теми, використовує прості фрази / речення.



Достатній

7

Учень / учениця:
· знаходить у запропонованих джерелах потрібну інформацію для виконання навчальних
завдань і вирішення проблемних ситуацій; відповідає на окремі запитання за опрацьованою
інформацією; перетворює один вид інформації в інший за зразком; наводить окремі аргументи
й приклади на підтвердження висловленої думки;
· виконує репродуктивні й частково-пошукові види навчальної діяльності за
запропонованим алгоритмом або в співпраці з однокласниками; розпізнає проблемні ситуації,
розв'язує їх відомим способом з допомогою вчителя; співпрацює в групі, виконуючи навчальні
завдання.
· долучається до спілкування в межах запропонованої теми та визначає завдання через
поставленні запитання.

8

Учень / учениця:
· аналізує інформацію, отриману з обраних джерел, зіставляє, порівнює та групує її за
заданою ознакою; вирізняє проблемні ситуації, відповідає на запитання за опрацьованою
інформацією; перетворює один вид інформації в інший; наводить певні аргументи, доповнює
думку/відповіді однокласників;
· виконує окремі пошукові, дослідницькі та/або творчі навчальні дії, розв'язує проблемні
ситуації відомими способами з опосередкованою допомогою вчителя; активно співпрацює з
іншими, виконуючи навчальні завдання, визначає свої завдання в груповій роботі;
· запрошує до спілкування, чітко формулюючи питання та пріоритети для обговорення
та у межах запропонованої теми.

9

Учень / учениця:
· аналізує інформацію, отриману з різних джерел; вирізняє проблемні ситуації; добирає
прийнятний із запропонованих спосіб для її унаочнення й візуалізації; наводить аргументи та
доречні приклади щодо висловленої думки;
· виконує пошукові (дослідницькі) та творчі завдання; розв'язує проблемні ситуації
засвоєними раніше способами, пропонує нові способи розв'язання з опосередкованою



допомогою вчителя; активно співпрацює з іншими, виконуючи типові та нетипові завдання.
· ініціює спілкування та обмінюється інформацією у межах запропонованої теми.

Високий

10

Учень / учениця:
· виокремлює істотну й потрібну інформацію, отриману із різних самостійно вибраних
джерел; вирізняє проблемні ситуації, оцінює інформацію за заданими критеріями; ставить
запитання; встановлює логічні зв'язки між об'єктами, фактами, явищами;
· застосовує здобуті знання й практичні вміння в різних навчальних ситуаціях; здійснює
різні види діяльності, пропонує кілька способів розв'язання проблемної ситуації самостійно,
у парі або групі;
· розвиває ідеї/думки учасників спілкування в межах запропонованої теми та намагається
укласти їх у цілісну логічну лінію, розглядаючи різні сторони проблеми.

11

Учень / учениця:
· узагальнює інформацію, отриману з різних джерел, оцінює її за визначеними
критеріями; знаходить інформацію й аналізує її; висловлює власну позицію, аргументує її,
робить висновки;
· застосовує здобуті знання Й практичні вміння в нестандартних ситуаціях; здійснює різні
види діяльності, аналізує власні навчальні дії самостійно, у парі або групі; конструктивно
взаємодіє у групі;
· узагальнює головний зміст почутого під час спілкування у межах запропонованої теми;
обирає оптимальний спосіб взаємодії з іншими для вирішення спільних навчальних завдань.

12
Учень / учениця:
· оцінює отриману інформацію, отриману з різних джерел, порівнює та зіставляє її;
використовує усвідомлено інформацію в різних ситуаціях;



· застосовує здобуті знання й практичні вміння, усвідомлює ризики і прогнозує наслідки;
здійснює різні види діяльності самостійно, у парі або групі; аналізує власні навчальні дії,
планує свій подальший навчальний поступ; ініціює, планує та організує співпрацю в групах
для досягнення навчальних цілей, виконання дослідницьких / творчих завдань;
· виступає посередником у спілкуванні у межах запропонованої теми, демонструє
толерантність до різних точок зору і надає роз'яснення за потреби іншим учасникам.

Оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів,
які здобувають освіту відповідно до Державного стандарту початкової школи, затвердженого

постановою Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2025 року № 1810.

Оцінювання учнів початкової школи необхідно розглядати як процес отримання даних про стан сформованості
результатів навчання учнів, аналіз отриманих даних та формулювання на його основі суджень про об'єкт, який оцінюють.
Оцінювання доцільно здійснювати з метою створення сприятливих умов для розвитку талантів і здібностей
кожного учня/учениці, формування у нього/неї компетентностей та наскрізних умінь відповідно до вікових та
індивідуальних психофізіологічних особливостей та потреб, а також визначення ступеня якості освітнього процесу та
шляхів підвищення його ефективності.

Характерною ознакою оцінювання є рівноправна взаємодія учасників освітнього процесу, спрямована на формування
суб'єктної позиції учня/учениці через активне залучення його/ї до самооцінювання/ взаємооцінювання і прийняття рішень
щодо подальшої навчальної діяльності.

Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», оцінювання ґрунтується на принципах
дитиноцентризму, об'єктивності, доброчесності, справедливості, неупередженості, систематичності, критеріальності,
гнучкості, перспективності, диференційованості та конфіденційності, а також плановості, чіткості, прозорості, відкритості,
доброзичливості.

https://osvita.ua/legislation/law/2232/


Основними функціями оцінювання є: формувальна; діагностувальна; мотиваційно-стимулювальна; розвивальна; орієнтувальна; коригувальна; прогностична; констатувальна; виховна.
Відповідно до мети оцінювання пріоритетними є формувальна та діагностувальна функції оцінювання.
Реалізацію формувальної функції оцінювання забезпечують відстеженням динаміки навчального поступу учня/учениці,

визначенням його/її навчальних потреб та подальшим спрямуванням освітнього процесу на підвищення ефективності
навчання з урахуванням виявлених результатів навчання.
Діагностувальна функція дає можливість виявити стан набутого учнями досвіду навчальної діяльності відповідно до

поставлених цілей, з'ясувати передумови стану сформованості отриманих результатів, причини виникнення утруднень,
скоригувати процес навчання, відстежити динаміку формування результатів навчання та спрогнозувати їх розвиток. Обидві
функції взаємодоповнюють одна одну і зумовлюють особливості організації оцінювальної діяльності.
Об'єктами оцінювання є результати навчання учня/учениці, у тому числі процес їх досягнення ним/нею. Відповідно до

пункту 22 статті 1 Закону України «Про освіту» результати навчання - це знання, уміння, навички, способи мислення,
погляди, цінності, інші особисті якості, набуті у процесі навчання, виховання та розвитку, які можна ідентифікувати,
спланувати, виміряти і оцінити та які особа здатна продемонструвати після завершення освітньої програми або окремих
освітніх компонентів.
Задля здійснення оцінювання з урахуванням вікових особливостей учнів 1–4 класів щодо можливостей оволодіння

певними складниками результатів навчання серед них пропонуємо виокремлювати об'єктивні результати навчання (знання
про предмети і явища навколишнього світу, взаємозв'язки і відношення між ними, уміння та навички оперувати знаннями,
уміння застосовувати набутий досвід навчальних дій, досвід творчої діяльності, що відображено в обов'язкових/очікуваних
результатах навчання, визначених в освітній програмі закладу загальної середньої освіти) та особистісні надбання
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учня/учениці (активність, ініціативність; старанність, наполегливість; комунікабельність, здатність співпрацювати;
самостійність, відповідальність; ціннісні ставлення), які він/вона виявляє у процесі досягнення результату навчання.
Відповідно до пункту 28 Державного стандарту початкової освіти отримання даних, їх аналіз та формулювання суджень
про результати навчання учнів здійснюють у процесі:
формувального оцінювання, метою якого відстеження особистісного розвитку учнів й ходу опановування ними
навчального досвіду як основи компетентності та побудову індивідуальної освітньої траєкторії особистості;
підсумкового оцінювання, метою якого є співвіднесення навчальних досягнень учнів з обов'язковими/очікуваними
результатами навчання, визначеними Державним стандартом/освітньою програмою.

Оцінювання передбачає організацію діяльності учнів задля отримання даних про стан сформованості очікуваних
результатів навчання, визначених учителем для певного заняття/системи занять з певної програмової теми на основі
освітньої програми закладу освіти.

Залежно від дидактичної мети й пріоритетної функції оцінювання, особливостей змісту
навчального предмета/інтегрованого курсу та з урахуванням етапу опанування програмовим матеріалом у цілому та етапу
опанування очікуваним результатом навчання зокрема отримання даних пропонуємо здійснювати під час різних видів
навчально-пізнавальної діяльності учнів, яка може бути: за формою - індивідуальною, груповою, фронтальною; за способом
виконання - усною (бесіда, розповідь, переказ, діалог тощо), письмовою (окремі навчальні завдання, у тому числі тестові,
компетентнісні завдання, перекази, диктанти тощо, а також діагностувальні роботи), практичною (дослід, практична робота,
навчальний проєкт, учнівське портфоліо, спостереження, робота з картами, заповнення таблиць, побудова схем, моделей
тощо), програмованою (з використанням «електронних засобів навчання, дозволених для використання в закладах загальної
середньої освіти). З урахуванням опрацьованого програмового матеріалу відповідно до календарно-тематичного плану та
готовності учнів виконувати завдання вчитель самостійно може визначати форму, спосіб, зміст, час виконання навчально-
пізнавальної діяльності і фіксувати їх у планах-конспектах уроків/занять.

За отриманими даними про результати навчання, на основі їх аналізу залежно від дидактичної мети й пріоритетної
функції оцінювання, пропонуємо визначати оцінку як показник досягнень навчально-пізнавальної діяльності учня/учениці.
З урахуванням мети оцінювання змінено підходи до вираження оцінки. На заміну узагальненій бальній оцінці навчальних
досягнень учнів з предмета вивчення/інтегрованого курсу пропонуємо використовувати вербальну оцінку окремих
результатів навчання учня/учениці з предмета вивчення, інтегрованого курсу (освітньої галузі), яка окрім оцінювального
судження про досягнення може ще називати і рівень результату навчання.



Задля уніфікації термінів та зручності їх використання в практичній діяльності пропонуємо оцінювальне судження
називати вербальною оцінкою, оцінювальне судження із зазначенням рівня результату - рівневою оцінкою.

Вербальну і рівневу оцінки можуть виражати як усно, так і письмово. Рекомендуємо характеризувати процес
навчання та його результати доброзичливими, лаконічними, чіткими, об'єктивними, конкретними оцінювальними
судженнями. Рівень результату навчання рекомендуємо визначати з урахуванням динаміки його досягнення та позначати
буквами:
«початковий» (П);
«середній» (С);
«достатній» (Д);
«високий (В)».

Пропонується враховувати, що оцінка буде допомагати учню/учениці усвідомлювати власні успіхи і шляхи
подолання утруднень.

Результат оцінювання особистісних надбань учня/учениці у 1–4 класах рекомендуємо виражати вербальною
оцінкою, а об'єктивних результатів навчання учня/учениці у 1–2 класах – вербальною оцінкою, у 3–4 класах –
або вербальною оцінкою, або рівневою оцінкою за вибором закладу загальної середньої освіти на підставі рішення його
педагогічної ради.

Формулювання оцінювальних суджень, визначення рівня результату навчання пропонуємо здійснювати на основі
Орієнтовної рамки оцінювання результатів навчання учнів 1–4 класів закладів загальної середньої освіти (додаток 1). Вона
дозволяє забезпечити об'єктивність і точність результату оцінювання та розроблена з урахуванням таких показників: якість знаннєвого складника компетентностей (дієвість, гнучкість, міцність, повнота, глибина, узагальненість,

системність; до того ж визначальними ознаками є дієвість і гнучкість знаннєвого складника, що виявляються у
готовності учня/учениці застосовувати знання в навчальних ситуаціях); сформованість діяльнісного складника компетентностей за рівнями реалізації навчальної діяльності: рівень
розпізнавання і копіювання зразків, репродуктивний, продуктивний, продуктивно-творчий рівні; прояв мотиваційно-ціннісного складника компетентностей, а саме умотивованості, пізнавального інтересу,
відповідальності, ініціативності.

Відповідно до Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у
закладах загальної середньої освіти, що затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 30.11.2020 № 1480,
заклад загальної середньої освіти може розробляти і фіксувати загальні положення щодо оцінювання результатів навчання
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https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/77685/


учня в освітній програмі і конкретизувати їх у частині Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в
закладі загальної середньої освіти, що стосується системи оцінювання результатів навчання учня/учениці.
З метою забезпечення вільного вибору педагогічними працівниками методик, технологій навчання підходи до

оцінювання у різних класах закладу загальної середньої освіти можуть мати відмінності, що спрямовані на реалізацію
обраних освітніх програм. Особливості організації оцінювання в певному класі можуть ініціюватися вчителем і бути
затвердженими на засіданні педагогічної ради закладу загальної середньої освіти.
Оцінка є конфіденційною інформацією, доступною лише для учня/учениці та його/її батьків (або осіб, що їх замінюють).

Інформування батьків про результати навчання може відбуватись під час індивідуальних зустрічей, шляхом записів
оцінювальних суджень у робочих зошитах учня/учениці, інших носіях зворотного зв'язку з батьками (паперових/
електронних щоденниках учнів тощо), фіксації результатів навчання у свідоцтвах досягнень учня/учениці.
Учитель може обрати і погодити з батьками учнів форму зворотного зв'язку. Рекомендуємо системно проводити

роз'яснювальну роботу з батьками щодо особливостей оцінювання результатів навчання учня та процесу їх досягнення, що
сприятиме спрямуванню оцінювання на розвиток дитини, а не на навчання заради оцінки.

Формувальне оцінювання
Організовуючи освітній процес рекомендуємо враховувати, що формувальне оцінювання розпочинається з перших

днів навчання у школі і триває постійно. Формувальне оцінювання спрямовують на з'ясування індивідуальних проблем в
опануванні учнем програмовим матеріалом та запобігання утруднень на подальших етапах навчання. Задля цього учителю
пропонується здійснювати постійне спостереження за динамікою розвитку особистісних якостей учня/учениці, рівня
сформованості у нього певних навчальних дій, що співвідносяться з очікуваними результатами, сприяє формуванню
впевненості щодо власних можливостей та навичок учіння. За потреби коригує навчальний поступ учня/учениці.

Формувальне оцінювання рекомендуємо здійснювати в психологічно комфортних умовах, що передбачають
рівноправний діалог між учнем/ученицею та вчителем. Оцінювальну діяльність, зазвичай, розпочинають із
самооцінювання учнем/ученицею власної роботи (або взаємооцінювання результатів навчання учнями) і завершують
оцінюванням результату учителем.

Рекомендується дотримуватись алгоритму діяльності вчителя під час організації формувального оцінювання.
Алгоритм



1. Формулювання об'єктивних і зрозумілих для учнів навчальних цілей. Учитель спільно з учнями розробляє й
обговорює цілі уроку (заняття). Ціль має бути вимірною, щоб через оцінювання була можливість з'ясувати, на якому рівні
вона досягнута.
2. Визначення разом з учнями критеріїв оцінювання. Обговорення з учнями критеріїв оцінювання робить оцінювальну
діяльність прозорою і зрозумілою та сприяє формуванню позитивного ставлення до неї. Під час добору критеріїв
оцінювання для кожного конкретного навчального завдання/системи навчальних завдань слід враховувати, що критерії - це
набір якісних характеристик результату навчання, які використовують для формулювання оцінювального судження щодо
нього.
3. Формування суб'єктної позиції учнів у процесі оцінювання. Для організації самооцінювання і взаємооцінювання
можна використовувати різноманітні інструменти зворотного зв'язку. Рекомендуємо, щоб зворотний зв'язок був зрозумілим
і чітким, доброзичливим та своєчасним. Важливо не протиставляти дітей одне одному. Доцільно акцентувати увагу лише
на позитивній динаміці досягнень дитини. Труднощі у навчанні пропонуємо обговорювати з учнем індивідуально, аби не
створювати ситуацію колективної зневаги до дитини. Під час взаємооцінювання доцільно формувати уміння коректно
висловлювати думку про результат роботи однокласника, ділитись досвідом щодо його покращення. Це сприяє розвитку
критичного мислення, формуванню адекватного ставлення до зауважень, рекомендацій, зміцнює товариськість та відчуття
значущості кожного в колективі.
4. Створення умов для формування уміння учнів аналізувати власну навчальну діяльність (рефлексія). Під час
навчальної діяльності пропонуємо спрямовувати учнів на спостереження своїх дій та дій однокласників, осмислення своїх
суджень, дій, учинків з огляду на їх відповідність меті діяльності й визначення кроків подальшого навчання з метою
покращення результатів.
5. Коригування спільно з учнями підходів до навчання з урахуванням результатів оцінювання. Корекція виконаної
роботи буде одним із важливих елементів процесу поетапного формування навчальних дій. Учитель може привернути увагу
школяра на алгоритм виконання завдання, зразок, на основі якого виконувалося завдання, поставити орієнтувальне
запитання тощо. Вибір інструментів корекції здійснюють з урахуванням психологічних особливостей дитини та рівня
опанування нею навчального матеріалу. Під час корекції пропонуємо надавати перевагу індивідуальній роботі.
Привертаємо увагу до об'єктів формувального оцінювання. Ними можуть бути як процес навчання учнів, зорієнтований
на досягнення визначеного очікуваного результату, так і результат їх навчальної діяльності на певному етапі навчання. Для
співвіднесення навчальних дій учня/учениці з етапами досягнення результату рекомендуємо використовувати Орієнтовну
рамку оцінювання, відповідно до яких процес досягнення результату навчання проходить через такі рівні реалізації



навчальної діяльності: рівень розпізнавання об'єкта вивчення; репродуктивний рівень навчальних дій у типових навчальних
ситуаціях; продуктивний рівень навчальних дій в аналогічних типовим навчальних ситуаціях; продуктивно-творчий рівень
навчальних дій у змінених з певним ускладненням (стосовно типової) навчальних ситуаціях.

З огляду на зазначене пропонується добирати до уроку, системи уроків, занять навчальні завдання, що забезпечують
досягнення очікуваного результату навчання, з урахуванням готовності учнів виконувати його на певному рівні реалізації
навчальної діяльності учнями. До прикладу, для поетапного досягнення очікуваного результату «правильно вживає в
орудному відмінку однини в іменниках чоловічого роду закінчення -ом, -ем (-єм), в іменниках жіночого роду - закінчення
-ою, -ею (-єю) учитель може дібрати такі завдання:

Рівень реалізації
навчальної діяльності

Конкретизований
очікуваний
результат

Приклад завдання

розпізнавання
об'єкта вивчення

Обирає іменник
жіночого роду в
орудному відмінку
однини

Назви/підкресли іменники жіночого роду в орудному відмінку однини.
Споришем і м'ятою заросла стежина під кручею.

репродуктивний

Обирає закінчення
іменників жіночого
роду
в орудному відмінку
однини

Запиши речення, розкривши дужки.
Під вишн(ою, ею, єю) гралися діти.

продуктивний

Записує іменники
жіночого роду у
формі орудного
відмінка
однини

Запиши подані іменники у формі орудного відмінка однини.
Трава, тиша, земля, лінія, мрія.



продуктивно-творчий
Добирає іменники
жіночого роду і
записує
їх у формі орудного
відмінка однини

Обери іменники жіночого роду і склади з кожним з них речення так
щоб ці іменники були у формі орудного відмінка однини.
Промінь, гора, земля, товариш, круча.

Результат виконання кожного з таких завдань може бути оціненим з формувальною метою. При цьому пропонуємо
враховувати, що дидактична доцільність формувального оцінювання поточних навчальних завдань уроку/заняття буде
виправданою, якщо усі навчальні завдання уроку/заняття і за змістом, і за передбачуваними навчальними діями будуть
пов'язаними і взаємозалежними, дібраними з урахуванням поетапності опанування навчальними діями. Окрім того, під час
підготовки до уроку/заняття пропонуємо планувати оперативну перевірку роботи над завданням з використанням різних
інструментів зворотного зв'язку.

Результати формувального оцінювання рекомендуємо виражати вербальною оцінкою учителя/учнів, що
характеризують процес навчання та досягнення учнів, При цьому учитель озвучує оцінювальне судження після того, як
висловив/ли думку учень/учні. Також пропонуємо врахувати, що оцінювальне судження вчителя слугує зразком для
наступних оцінювальних суджень учнів під час самооцінювання і взаємооцінювання.

Основою формулювання оцінювальних суджень може бути Орієнтовна рамка оцінювання результатів навчання та
очікувані результати, окреслені в освітній програмі. Учителю пропонується співвідносити результат виконаного завдання
з описом характеристики результатів навчання, конкретизувати його відповідно до змісту завдання, передбаченого для
досягнення очікуваного результату, та озвучити/записати оцінювальне судження. До прикладу, в Орієнтовній рамці
зазначено: визначає спосіб подолання виявленого утруднення за наданими орієнтирами; на його основі учитель формулює
судження: «Ти правильно обрав пам'ятку для пояснення способу обчислення, водночас дотримуйся послідовності дій».

В оцінювальному судженні розкривають прогрес учнів та поради щодо подолання утруднень, за їх наявності, у
досягненні очікуваних результатів навчання відповідно до програмових вимог. Оцінювальне судження, зазвичай, виражає
не лише емоційне сприйняття результату роботи учня, його прогресу (типу «Молодець!», «Чудово!»), а розкриває суть
досягнутого учнем результату відповідно до конкретних очікувань (типу «Іменники в тексті визначено правильно, однак
перевір написання слів у рядку...», «Дякую за старанність, хід розв'язування задачі обрано правильно, повтори способи



обчислень за № 102 на с. 34» тощо). Рекомендується не допускати формулювання оцінювальних суджень, що принижують
гідність дитини.

З метою побудови освітнього процесу з урахуванням даних про навчальний поступ учнів рекомендуємо перевіряти
кожну письмову роботу учня як у робочих зошитах, так і в навчальних посібниках з друкованою основою, якщо такі
використовуються в освітньому процесі. Під час перевірки письмових робіт доцільно враховувати індивідуальні
особливості учнів, їх готовність до самоперевірки та диференційовано виправляти виявлені у роботах учнів помилки. До
прикладу, позначити на полі рядок зі словом/числовим значенням тощо, де допущено помилку; підкреслити букву/число
тощо, що є помилковим; перекреслити неправильний запис і надписати правильний варіант тощо. У такий спосіб учитель
має можливість підготувати учнів до осмисленого сприйняття перевірених робіт і спрямовує їх роботу на коригування
досягнутих результатів. Результати виконання письмових завдань учнями вчитель може враховувати під час підготовки до
наступного уроку/заняття, передбачати диференційовану, індивідуальну роботу щодо подолання виявлених в учнів
утруднень та попередження можливих утруднень, що можуть бути наслідком виявлених.

Під час перевірки письмових робіт учнів учитель пропонує учням дотримуватися культури записів виконаних
завдань. З метою формування навички письма, за потреби, подає зразок правильного написання цифри, букви, з'єднань букв
у 1 класі у вільних рядках, у 2-4 класах - на полях сторінки зошита.

Учитель разом з учнями може обрати позначення самооцінки учня, оцінки вчителя для фіксації перевірених робіт.
Окрім позначень важливими для організації подальшої роботи є записи оцінювальних суджень щодо виконання письмової
роботи. Рекомендуємо формувати в учнів уміння опрацьовувати перевірені роботи за позначками вчителя, визначати місця
утруднень, виправляти помилки і в подальшому їх уникати. З цією метою за результатами перевірки на наступних після неї
уроках учитель організовує індивідуальну/ диференційовану роботу (у 1–2 класах колективну/групову за типовими
помилками/утрудненнями; у 3–4 класах - пріоритетно індивідуальну самостійну роботу). У межах уроку така робота може
бути короткотривалою. Водночас планується вона системно й спрямовується на формування навичок самонавчання, уміння
знаходити способи подолання виявлених утруднень, розвиток мотивації досягнення успіху, виховання відповідальності за
виконувану навчальну діяльність.

Інформацію щодо сформованості певних результатів навчання учня/учениці та процесу їх досягнення, які
учень/учениця виявляє під час виконання усних завдань, практичних робіт тощо, рекомендації щодо їх покращення учитель
може фіксувати на носіях зворотного зв'язку з батьками (паперових/електронних щоденниках учнів тощо). Оцінювальні
судження, записані у робочих зошитах, доцільно не дублювати на інших носіях зворотного зв'язку з батьками.
Інформування рекомендуємо здійснювати для створення передумов покращення результатів навчання.



У межах формувального оцінювання за результатами опанування певної програмової теми/частини теми (якщо тема
велика за обсягом)/кількох тем чи розділу протягом навчального року рекомендуємо проводити тематичні
діагностувальні роботи.

Тематична діагностувальна робота є засобом зворотного зв'язку стосовно опанування учнями частиною
очікуваних/обов'язкових результатів навчання з метою оперативного регулювання та коригування освітнього процесу задля
підвищення його ефективності. Її рекомендуємо проводити з метою: визначення якісних і кількісних характеристик оволодіння певною, достатньо завершеною частиною навчального

матеріалу відповідно до очікуваних результатів навчання, визначених в освітній програмі; виявлення утруднень в навчальній діяльності учнів, коригування освітнього процесу та (за потреби) внесення
коректив до календарно-тематичного планування з метою подолання виявлених в учнів утруднень; прогнозування результатів навчання на наступному етапі опанування програмовим матеріалом з урахуванням шляхів
удосконалення методики навчання.

Змістовим наповненням тематичної діагностувальної роботи є система навчальних завдань, що передбачають різні рівні
реалізації навчальної діяльності та за результатами виконання яких можна отримати об'єктивну інформацію про досягнення
групи взаємопов'язаних очікуваних результатів навчання учня на певному етапі опанування програмовим матеріалом.
Обсяг завдань у тематичній діагностувальній роботі рекомендуємо визначати з урахуванням вікових можливостей учнів
виконати завдання протягом 1 навчальної години, а зміст завдань, види навчальної діяльності добирають з урахуванням
специфіки предмета вивчення, готовності учнів виконати завдання для виявлення результату.

Діагностувальні роботи можуть містити завдання, які виконують усно (переказ, власне висловлення тощо), письмово
(списування, диктант, тестові завдання тощо), практично (дослід, моделювання/ конструювання, виконання практичної
роботи тощо) та завдання, що передбачають виконання роботи з допомогою електронних освітніх ресурсів.
Завдання діагностувальних робіт пропонуємо добирати таким чином, щоб результат навчання, який оцінюють на даному
етапі навчання, можна було чітко визначити за результатами виконання завдання.

З предметів мовно-літературної освітньої галузі (мова навчання) система тематичних діагностувальних робіт
може містити такі навчальні завдання: аудіювання (2–4 кл.), читання вголос (1–4 кл.), читання мовчки (3–4 кл.), читання
напам'ять (2–4 кл.), роботу з літературним твором/медіа текстом (2–4 кл.), діалог (усно/письмово, 2–4 кл.), усний переказ
(2–4 кл.), письмовий переказ (3–4 кл.), усний твір (2–4 кл.), письмовий твір (4 кл.), списування (1–4 кл.), диктант (2–4 кл.),
робота з мовними одиницями (2–4 кл.). Комбінації навчальних завдань у діагностувальних роботах учитель може визначати
самостійно з урахуванням дидактичної доцільності їх поєднання та часу, необхідного для виконання певного навчального



завдання. Протягом року запропоновані види навчальних завдань у діагностувальних роботах можуть повторюватись.
Кількість разів уміщення одного і того ж навчального завдання (кількість аудіювань, диктантів тощо) учитель може
визначати з урахуванням особливостей формування певного очікуваного результату навчання та стану його досягнення
учнями. З урахуванням дидактичної доцільності діагностувальна робота може бути представлена у тестовій формі й містити
тестові завдання закритого і відкритого типів.

З предметів мовно-літературної освітньої галузі (мова вивчення) система тематичних діагностувальних робіт
може містити такі навчальні завдання: аудіювання (1–4 кл.), читання (2–4 кл), говоріння (1–4 кл), письмо (2–4 кл.).
Комбінування навчальних завдань у діагностувальних роботах вчитель може здійснювати самостійно. Водночас можна
скористатися порадами щодо комбінування завдань у діагностувальних робіт з мови навчання.

З математики тематичні діагностувальні роботи можуть бути комбінованими, у тому числі з тестових завдань
закритого й відкритого типів, та містити навчальні завдання на виявлення стану сформованості навичок читання, запису і
порівняння чисел, обчислювальних навичок, навичок читання і запису математичних виразів/рівностей/нерівностей,
розв'язування рівнянь, уміння розв'язувати задачі, розпізнавання й побудову геометричних фігур, оперування величинами
тощо з урахуванням програмового матеріалу, що опрацьовувався.

Водночас учитель може практикувати проведення тематичних діагностувальних робіт, які передбачають перевірку
одного із результатів навчання (обчислювальних навичок, уміння розв'язувати задачі тощо). Одна з тематичних
діагностувальних робіт протягом року може передбачати виявлення стану сформованості навичок усних обчислень. Зміст
завдань у такій роботі, зазвичай, може охоплювати різні змістові лінії навчальної програми з математики.

З інтегрованих курсів, змістове наповнення яких охоплює природничу, соціальну і здоров'язбережувальну,
громадянську та історичну освітні галузі, тематичні діагностувальні роботи можуть містити тестові завдання закритого
і відкритого типів на виявлення стану опанування учнями програмового матеріалу, практичні роботи з картами,
приладами, моделями, а також графічні роботи, за допомогою яких перевіряється вміння інтерпретувати інформацію за
допомогою моделі, малюнка, схеми тощо.

Система тематичних діагностувальних робіт у 3–4 класах може містити комплексні діагностувальні роботи для
кожного класу, зміст яких охоплює мовно-літературну, математичну, природничу освітню галузі.
Тематичні діагностувальні роботи з предметів вивчення таких освітніх галузей, як «Технологічна», «Інформатична»,
«Мистецька» і «Фізкультурна», а також з курсів за вибором, зазвичай, не проводять.

Кількість і періодичність діагностувальних робіт з предмета вивчення / інтегрованого курсу учитель може визначати
самостійно під час складання календарно-тематичного плану. При цьому пропонуємо враховувати навчальні можливості



учнів класу, особливості предмета вивчення/ інтегрованого курсу, блок обов'язкових результатів навчання, сформованість
яких має бути зазначена у свідоцтві досягнень, та відповідні навчальні завдання для оцінювання, на які орієнтує методика
навчання предмета, а також кількість навчальних годин, виділених на предмет в освітній програмі. Водночас пропонуємо
врахувати, що загальна кількість тематичних діагностувальних робіт з різних предметів вивчення/інтегрованих курсів має
бути дидактично обґрунтованою. Зазвичай, їх планують через кожні 16–20 навчальних годин опрацювання програмового
матеріалу.

Під час складання календарно-тематичного плану рекомендовано дотримуватись санітарного регламенту для закладів
загальної середньої освіти (розділ V). Пропонуємо планувати проведення тематичних діагностувальних робіт з урахуванням
розкладу уроків і передбачати не більше тематичної діагностувальної роботи на навчальний день.

Результатами оцінювання тематичних діагностувальних робіт є оцінювальні судження з висновком про
сформованість кожного результату навчання, який діагностується на даному етапі навчання. Оскільки тематична
діагностувальна робота може містити завдання різних рівнів реалізації навчальної діяльності, то для формулювання
оцінювального судження рекомендуємо характеристику результату навчання співвідносити з Орієнтовною рамкою
оцінювання з урахуванням видів діяльності, водночас рівня результату навчання учня не визначати. До
прикладу: списування виконано, у цілому, правильно, однак ураховуй, що одну букву слова не переносять у наступний
рядок. Усно учитель може деталізувати характеристику роботи та коротко зорієнтувати учня або визначити разом з ним
перспективу подальшої навчальної діяльності.

Оцінювальні судження за результатами тематичного оцінювання рекомендуємо фіксувати у зошитах для
тематичних діагностувальних робіт, на аркушах з роботами учнів до наступного уроку з того предмета вивчення, на якому
виконували роботу, і повідомляти учням та їхнім батькам.

Якщо учня не було в школі в день проведення діагностувальної роботи, то після повернення він не пише
діагностувальної роботи.

Пропонуємо наступний після виконання тематичної діагностувальної роботи урок проводити з метою встановлення
зворотного зв'язку щодо якості учіння, зокрема виявлення прогресу здобувача освіти відносно себе самого, створення умов
для усунення виявлених утруднень у досягненні очікуваних результатів навчання. На такому уроці рекомендуємо
організовувати аналіз виконаних завдань та роботу над виправленням і попередженням помилок. Під час зворотного зв'язку
з учнями за результатами тематичного оцінювання учитель має можливість зорієнтувати їх на успіх, спрямувати на
саморозвиток і самовдосконалення. Ця робота може бути фронтальною під керівництвом учителя, груповою чи



індивідуальною залежно від кількості виявлених типових утруднень у досягненні результатів навчання, які підлягали
діагностуванню, та готовності учнів самостійно їх опрацьовувати.

З метою підготовки до наступного після діагностувальної роботи уроку рекомендуємо учителю у зручний для себе
спосіб узагальнити виявлені результати навчання учнів класу, визначити їх досягнення та утруднення, спланувати форми і
зміст диференційованої та індивідуальної роботи учнів, визначити шляхи подальшої роботи з метою покращення
результатів. Форму аналізу діагностувальної роботи вчитель може дібрати на власний розсуд. Такі документи є робочими
матеріалами вчителя, необхідними лише Йому для організації освітнього процесу. Тому робочі матеріали вчителя, у тому
числі плани-конспекти уроків оформленню за певними зразками не підлягають.

Підсумкове оцінювання
Об'єктом підсумкового оцінювання є результати навчання учня / учениці за рік. Під час підсумкового оцінювання

рекомендуємо зіставляти навчальні досягнення учнів з очікуваними результатами навчання, визначеними в освітніх
програмах закладів загальної середньої освіти, з урахуванням Орієнтовної рамки оцінювання.

Основою для підсумкового оцінювання результатів навчання за рік можуть бути результати виконання
тематичних діагностувальних робіт, записи оцінювальних суджень про результати навчання, зафіксовані на носіях
зворотного зв'язку з батьками, спостереження вчителя у процесі формувального оцінювання. Рекомендуємо визначати
підсумкову оцінку за рік з урахуванням динаміки досягнення того чи іншого результату навчання.

Підсумкове оцінювання за рік з предметів вивчення таких освітніх галузей, як «Технологічна», «Інформатична»,
«Мистецька» і «Фізкультурна» пропонуємо здійснювати шляхом узагальнення даних, отриманих під час формувального
оцінювання, з урахуванням динаміки формування результату навчання.

З метою реалізації індивідуального підходу до учнів під час підсумкового оцінювання результатів навчання та
створення можливостей кожному учню/учениці виявляти відповідальність за власне учіння і досягати максимально
можливих результатів навчання пропонуємо за 10-15 днів до кінця навчального року узагальнити результати навчання учнів
з предметів вивчення/інтегрованих курсів за кожним блоком обов'язкових результатів навчання, який окреслений у
свідоцтві досягнень, та визначити стан сформованості/рівень результатів навчання учня/учениці з урахуванням динаміки їх
формування. Учитель за рішенням педагогічної ради закладу освіти може фіксувати в класному журналі або лише на носії
зворотного зв'язку з батьками попередню оцінку за результатами підсумкового оцінювання. Пропонуємо дотримуватись
конфіденційності під час інформування учнів та їхніх батьків про результати оцінювання. У разі висловлення бажання учнів
(їхніх батьків) покращити отримані результати, учитель може запропонувати їм індивідуалізовану діагностувальну



роботу з виявлення стану сформованості тільки тих результатів, які учень хоче покращити. Таку роботу учні, зазвичай,
виконують в межах індивідуальної роботи під час уроку.

Підсумкову (річну) оцінку рекомендуємо визначати з урахуванням індивідуалізованої діагностувальної роботи
(якщо така проводилась) за умови, якщо виконання індивідуалізованої діагностувальної роботи засвідчує покращення
результату навчання. Підсумкову (річну) оцінку фіксують у класному журналі і свідоцтвах досягнень учнів.
Пропонуємо зразок оформлення результатів підсумкового оцінювання за рік на предметних сторінках класного журналу
(на прикладі класного журналу для 2 класу, водночас подібне оформлення в усіх класах - додаток 4).

На лівій сторінці останнього розвороту журналу для записів уроків з певного предмета/інтегрованого курсу
пропонуємо записувати номери показників характеристик результатів навчання, що подані у свідоцтві досягнень з
відповідної освітньої галузі, а на правій сторінці розвороту журналу - записувати ці показники характеристики результатів
навчання у тому порядку, як вони записані у свідоцтві досягнень.

У кожній колонці пропонуємо фіксувати стан сформованості обов'язкових результатів навчання (Сформовано - ✓;
ще формується - нічого не записувати). Якщо в 3–4 класах використовують рівневу оцінку, то замість позначки ✓
пропонуємо записувати першу букву назви рівня, якому відповідає результат навчання.
У частині класного журналу «Зведений облік навчальних досягнень учнів» рекомендуємо записувати лише рішення
педагогічної ради про переведення учня до наступного класу.

Відповідно до пункту 8 статті 12 Закону України «Про освіту» наприкінці 4 класу, з метою моніторингу якості
освітньої діяльності закладів освіти та/або якості освіти проводять державну підсумкову атестацію здобувачів початкової
освіти, результати якої не впливають на підсумкову оцінку за рік.

Особливості проведення, вимоги до змісту та критерії оцінювання державної підсумкової атестації Міністерство
освіти і науки України визначає в установленому законодавством порядку.

У свідоцтві досягнень учня пропонуємо надавати розгорнуту характеристику результатів навчання учня/учениці,
здобутих протягом навчального року. Для здобувачів початкової освіти пропонуються розроблені два примірні зразки
свідоцтв досягнень, окремо для кожного циклу навчання. Обидва примірні зразки свідоцтв о досягнень містять такі
частини: «Характеристика навчальної діяльності», «Характеристика результатів навчання з окремих освітніх галузей»,
«Рекомендації вчителя», «Побажання батьків».

Подані в додатку 1 і додатку 2 примірні зразки свідоцтв досягнень учнів можуть бути доповненими з
урахуванням особливостей освітньої програми закладу загальної середньої освіти.

https://osvita.ua/doc/files/news/830/83038/Dodatok_4.pdf
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/doc/files/news/830/83038/Dodatok_2_1.pdf
https://osvita.ua/doc/files/news/830/83038/Dodatok_1_1.pdf


У першій частині примірного зразка свідоцтва досягнень учня пропонуємо надати характеристику навчальної
діяльності учня, показники якої підлягають лише вербальному оцінюванню з висновком: показник виявляється під час
навчальної діяльності, що у графі «Сформовано (✓)/ще формується» позначати ✓; виявлення показника потребує
спонукання/розвитку, про що у цій графі позначень не робити, щоб надати перспективу для виявлення даного показника на
наступних етапах навчання.

У другій частині примірного зразка свідоцтва досягнень учня пропонуємо фіксувати оцінку щодо сформованості того
чи іншого результату навчання за освітніми галузями. За умов використання вербальної оцінки у графі «Сформовано
(✓)/ще формується//Рівень результату навчання» стан сформованості результату навчання рекомендуємо позначати✓, або
позначень не робити (якщо результат ще формується), що як і в попередньому випадку надає перспективу для подальшого
формування результату навчання. За умов використання рівневої оцінки у графі «Сформовано (✓)/ще формується//Рівень
результату навчання» пропонуємо позначати буквами В/Д/С/П рівень сформованості результату навчання.

У частині «Рекомендації вчителя» доцільно словесно конкретизувати сформованість результатів навчання учнів та
окреслити орієнтири індивідуальної траєкторії навчання учня/учениці.

У частині «Побажання батьків/осіб, що їх замінюють» батьки/особи, що їх замінюють можуть записувати власну
думку щодо результатів навчання їхніх дітей, висловлювати побажання щодо подальшої співпраці із закладом загальної
середньої освіти з питання навчання дитини.

Свідоцтво досягнень учня (примірний зразок № 1, примірний зразок № 2, що є відповідно додатком 2 та 3 до цих
методичних рекомендацій) можуть підписувати учитель класу, батьки учня, керівник закладу загальної середньої освіти.
Оригінал документа пропонується зберігати батькам учня/учениці чи особам, що їх замінюють. Копію документа з
відміткою «Згідно з оригіналом», що закріплено печаткою, рекомендуємо зберігати в особовій справі учня. Пропонуємо не
переписувати інформацію із свідоцтва досягнень учня до особової справи. В особовій справі доцільно лише зазначати
рішення про переведення до наступного класу.

Підставою для зарахування учнів до 5 класу є свідоцтво досягнень учня, у якому результати навчання можуть бути
схарактеризовані вербальною або рівневою оцінкою, що залежить від вибору вербального або рівневого оцінювання
закладом загальної середньої освіти, що затверджене рішенням педагогічної ради.

Ураховуючи, що кожен учень/кожна учениця мають певні обдарування до хоча б одного виду навчальної діяльності,
за підсумками навчального року рекомендуємо нагороджувати учнів відзнаками (грамотами, дипломами тощо) школи за
індивідуальні досягнення.

https://osvita.ua/doc/files/news/830/83038/Dodatok_3_1.pdf
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Ці методичні рекомендації з питань оцінювання результатів навчання учнів 1–4 класів мають рекомендаційний характер.
Відповідно до статті 54 Закону України «Про освіту» щодо академічної свободи педагогічних працівників заклад загальної
середньої освіти може розробити власну систему оцінювання результатів навчання учнів, дотримуючись таких її ключових
показників: система оцінювання дозволяє реалізувати принцип дитиноцентризму в оцінювальній діяльності, що передбачає

відкриття учню/учениці перспектив постійного розвитку відповідно до власних можливостей щодо опанування
навчальним досвідом; система оцінювання не повинна призводити до розподілу учнів на групи за індивідуальними навчальними
можливостями; система оцінювання має відповідати концептуальним засадам Нової української школи та сприяти досягненню
обов'язкових результатів навчання учня, визначених у Державному стандарті початкової освіти.

Навчальні досягнення здобувачів освіти 10-11 років навчання, які опановуютьДержавний стандарт базової та повної
загальної середньої освіти, затверджений постановою Кабінету міністрів України від 23.11.2011 № 1392, оцінюються
відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти,
затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13 квітня 2011 р. № 329 (зареєстровано в
Міністерстві юстиції України від 11 травня 2011 р. за № 566/19304), та Орієнтовних вимог оцінювання навчальних
досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і
науки України від 21 серпня 2013 р. № 1222.

Оприлюднення результатів контролю здійснюється відповідно до вищезазначених нормативних документів.

За рішенням педагогічної ради школи ( протокол №17/6 від 16.06.2023 року) оцінювання результатів навчальних
досягнень здобувачів освіти 5-11 років навчання з 01 вересня 2023 року здійснюється за рейтинговою 100-бальною
(накопичувальною) системою оцінювання, яка в кінці семестру переводиться до 12 – бальної національної системи,
визначеної законодавством, для виставлення у свідоцтвах досягнень, табелях та свідоцтвах про здобуття базової (повної)
загальної середньої освіти.

https://osvita.ua/legislation/law/2231/
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Рейтингова система оцінювання(РСО) – це система, в основу якої покладено накопичення рейтингових балів за
різнобічну навчально-пізнавальну діяльність здобувача освіти. Вона визначає якість виконаної здобувачем освіти усіх видів
аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань і вмінь шляхом оцінювання в накопичувальних
балах результатів цієї роботи під час формувального оцінювання та поточного діагностувального контролю, з наступним
переведенням оцінки в накопичувальних балах у оцінки за національною 12-бальноюшкалою, визначеною законодавством.
РСО передбачає використання поточної діагностувальної, підсумкової семестрової та підсумкової річної рейтингових
оцінок.

Рейтинг (рейтингова оцінка) – це кількісна оцінка досягнень здобувача освіти за стобальною шкалою в процесі
виконання ним заздалегідь визначеної сукупності навчальних завдань протягом деякого проміжку часу за наперед
визначеними правилами та критеріями.

Діагностувальна рейтингова оцінка формується шляхом узагальнення даних, отриманих під час формувального
оцінювання, з урахуванням динаміки формування результату навчання та складається з балів, які здобувач освіти отримує
за певну навчальну діяльність протягом засвоєння певного навчального матеріалу, – виконання та захист проєктів,
контрольних(діагностувальних), самостійних, лабораторних, практичних, творчих робіт, навчальних нормативів,
домашніх завдань тощо, - відповідно до сформованих учителем, наперед визначених критеріїв, з якими здобувач освіти
ознайомлюється перед виконанням роботи, та встановленого максимального балу за кожен конкретний вид навчальної
діяльності.

Семестровий контроль (за потреби) проводиться з метою перевірки рівня засвоєння навчального матеріалу в обсязі
навчальних тем, розділів і підтвердження результатів поточних оцінок, отриманих учнями раніше. Завдання для
проведення семестрового контролю складаються на основі програми, охоплюють найбільш актуальні розділи й теми
вивченого матеріалу, розробляються вчителем з урахуванням рівня навченості учнів, що дає змогу реалізувати
диференційований підхід до навчання. Семестровий контроль може бути комплексним, проводитись у формі тестування
тощо.

Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається в балах як сума діагностувальних рейтингових оцінок,
отриманих за засвоєння всього навчального матеріалу з предмету/інтегрованого курсу, та переводиться в 12-бальну систему
для виставлення в табелі та свідоцтва досягнень. Таблиці з кількістю діагностувальних контрольних робіт на семестр,
датами їх проведення та максимальною кількістю балів, які можна за них отримати, по всіх предметах/інтегрованих курсах
затверджуються педагогічною радою ліцею до початку навчального року й оприлюднюються на електронному порталі
«Єдина школа», на стендах в учнівських кабінетах, на всіх доступних здобувачам освіти ресурсах. На перших уроках



кожним учителем/учителькою здійснюється обов’язкове роз’яснення здобувачам освіти інструментарію оцінювання з
фіксацією в електронному журналі, таке ж роз’яснення відбувається й під час батьківських зустрічей і консультацій.

Загальна підсумкова семестрова оцінка для 5-11 класів визначається за національною 12-бальною шкалою як
середнє арифметичне підсумкової семестрової рейтингової оцінки, переведеної в 12-бальну шкалу, та контролю груп
загальних результатів навчання, які проводяться один раз упродовж семестру, визначаються за 12-бальноюшкалою
і відображаються у Свідоцтві досягнень. Залежно від специфіки навчального предмета та кількості годин, передбачених
навчальним планом на його вивчення (одногодинні курси) контроль групи результатів може проводитись один раз
упродовж навчального року.

Річне оцінювання здійснюється на підставі загальних результатів навчання, визначається як середньоарифметична
оцінка за І та ІІ семестри за 12-бальноюшкалою. Окремі види річних контрольних робіт, як правило, не проводяться.

Переведення у 12-бальну шкалу оцінювання здійснюється відповідно до таблиці:
Кількість одиниць на один бал Розрахунковий бал Кількість

накопичувальних
балів(за 100-
бальною
шкалою)

Оцінка за шкалою 1-12 балів

відсотки бали

8,3 8 1-8 1-8 1
17 9-16 9-16 2

25 17-25
17-
25 3

34 26-33 26-33 4



42 34-42 34-42 5

50 43-50
43-
50 6

58 51-58 51-58 7
66 59-67 59-67 8

75 68-75
68-
75 9

83 76-83 76-83 10
91 84-92 84-92 11

100 93-100
93-
100 12

Підсумкове оцінювання результатів навчання здобувачів освіти-екстернів здійснюється один раз на рік за
обов’язкової присутності здобувача освіти, а в разі неможливості – з увімкненою камерою в онлайн-режимі, відповідно
до наказу Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016 №8 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму
здобуття загальної середньої освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України
03 лютого 2016 р. за N 184/28314, зі змінами та доповненнями, внесеними наказомМОН від 5 вересня 2025 року N 1213 та УСІХ
ЧИННИХ ДОКУМЕНТІВ.

Оцінювання навчальних досягнень учнів з особливими освітніми потребами здійснюють відповідно до
індивідуальної програми розвитку, що розробляється на основі висновку фахівців інклюзивно-ресурсного центру, де
зазначено труднощі функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я, що можуть впливати на ефективність
застосування певних форм оцінювання. Добір форм оцінювання навчальних досягнень учнів з особливими освітніми

https://ips.ligazakon.net/document/view/re44930?ed=2025_09_05&an=38


потребами здійснюють індивідуально з обов’язковим урахуванням їх можливостей функціонування, життєдіяльності та
здоров’я. При оцінюванні рівня сформованості предметних компетентностей учнів з особливими освітніми потребами
вилучають ті складові (знання, вміння, види діяльності та інше), опанування якими є утрудненим або неможливим для учня
з огляду на труднощі функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров'я

У разі відсутності результатів річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації після завершення
навчання за освітньою програмою закладу освіти здобувач освіти має право до початку нового навчального року пройти
річне оцінювання та/або державну підсумкову атестацію. У разі повторного непроходження річного оцінювання та/або
державної підсумкової атестації педагогічна рада спільно з батьками здобувача освіти до початку нового навчального року
вирішує питання про визначення форми та умов подальшого здобуття таким здобувачем повної загальної середньої освіти.
У разі вибуття здобувача із закладу освіти (виїзд за кордон, надання соціальної відпустки, призов на військову службу

тощо) оцінювання результатів навчання такого учня може проводитися достроково.
Оцінювання результатів навчання учня незалежно від форми здобуття ним освіти має здійснюватися особами,

які провадять педагогічну діяльність.
З метою неперервного відстеження результатів навчання, їх прогнозування та коригування можуть проводитися

моніторингові дослідження навчальних досягнень на національному, обласному, районному, шкільному рівнях, а також на
рівні окремих класів. Аналіз результатів моніторингу дає можливість відстежувати стан реалізації цілей освіти та вчасно
приймати необхідні педагогічні рішення.

Галузеві критерії містять вимоги до оцінювання результатів навчання з української мови, літератури, зарубіжної
літератури, мов і літератур національних меншин учнів 5–9 класів, які здобувають освіту відповідно до Державного
стандарту базової середньої освіти, затвердженого постановою КабінетуМіністрів України від 30 вересня 2020 року№ 898.
Критерії оцінювання за освітніми галузями результатів навчання здобувачів освіти затверджені наказом Міністерства
освіти і науки України № 1093 від 02.08.2024 року.

Усі критерії оцінювання мають чотири рівні. Кожний наступний охоплює вимоги до попереднього й додає нові.
При цьому один рівень передбачає 3 бали, які в сумі дають 12 балів: початковий (1–3 бали), середній (4–6 балів),

достатній (7–9 балів), високий (10–12 балів).
Також критерії містять 4 групи результатів з описом кожного бала шкали оцінювання.

1. Критерії оцінювання мовно-літературної галузі (українська мова, література, зарубіжна література, мови та літератури
нацменшин).

https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/76886/
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/92715/
https://osvita.ua/doc/files/news/927/92715/Kriteriyi_ukr.pdf
https://osvita.ua/doc/files/news/927/92715/Kriteriyi_ukr.pdf


2. Критерії оцінювання мовно-літературної галузі (іноземні мови).
3. Критерії оцінювання математичної галузі.
4. Критерії оцінювання громадянської та історичної галузі.
5. Критерії оцінювання природничої галузі.
6. Критерії оцінювання інформатичної галузі.
7. Критерії оцінювання соціальної та здоровʼязбережувальної галузі.
8. Критерії оцінювання технологічної галузі.
9. Критерії оцінювання мистецької галузі.
10. Критерії оцінювання галузі «Фізична культура».

2.4. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників

Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності в ліцеї № 306 Деснянського району
міста Києва передбачає підвищення якості професійної підготовки фахівців відповідно до очікувань суспільства.
Вимоги до педагогічних працівників ліцею № 306 Деснянського району міста Києва встановлюються у відповідності до
розділу VІІ Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 року №2143-ѴІІІ, чинного з 28.09.2017 року.
Процедура призначення на посаду педагогічних працівників регулюється чинним законодавством (обрання за конкурсом,
укладення трудових договорів) відповідно до встановлених вимог (ст. 24 Закону «Про загальну середню освіту»).
Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників у закладі є:
- стан забезпечення кадрами відповідно фахової освіти;
- освітній рівень педагогічних працівників;
- результати атестації;
- систематичність підвищення кваліфікації;
- наявність педагогічних звань, почесних нагород;
- наявність авторських програм, посібників, методичних рекомендацій, статей тощо;
- участь в експериментальній діяльності;
- результати освітньої діяльності;
- оптимальність розподілу педагогічного навантаження;

https://osvita.ua/doc/files/news/927/92715/Kriteriyi_inozemni.pdf
https://osvita.ua/doc/files/news/927/92715/Kriteriyi_matematika.pdf
https://osvita.ua/doc/files/news/927/92715/Kriteriyi_gromadyan_istorichna.pdf
https://osvita.ua/doc/files/news/927/92715/Kriteriyi_prirodnicha.pdf
https://osvita.ua/doc/files/news/927/92715/Kriteriyi_informatika.pdf
https://osvita.ua/doc/files/news/927/92715/Kriteriyi_socialna_zdorov__ya.pdf
https://osvita.ua/doc/files/news/927/92715/Kriteriyi_tehnologiyi.pdf
https://osvita.ua/doc/files/news/927/92715/Kriteriyi_mistectvo.pdf
https://osvita.ua/doc/files/news/927/92715/Kriteriyi_fizkultura.pdf


- показник плинності кадрів.
З метою вдосконалення професійної підготовки педагогів ліцею № 306 Деснянського району міста Києва шляхом
поглиблення, розширення й оновлення професійних компетентностей організовується підвищення кваліфікації
педагогічних працівників.
Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до статті 59 Закону України "Про
освіту".
Воно здійснюється за такими видами: короткострокове підвищення кваліфікації: семінари, семінари-практикуми,
тренінги, конференції, «круглі столи» тощо.
Щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників затверджує педагогічна рада закладу.
Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних працівників є їх атестація.
Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного працівника включає в себе атестацію та сертифікацію.

Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання
педагогічної діяльності педагогічних працівників.

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. Педагогічний працівник проходить
чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством.

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються
кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників
визначається Кабінетом Міністрів України. Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення
педагогічного працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством.

Положення про атестацію педагогічних працівників затверджує центральний орган виконавчої влади у сфері освіти
і науки.

Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти здійснюється
відповідно до Закону України "Про освіту". Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації
педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких певна кількість годин має бути
обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими
освітніми потребами.



Один із принципів організації атестації – здійснення комплексної оцінки діяльності педагогічного працівника, яка
передбачає забезпечення всебічного розгляду матеріалів з досвіду роботи, вивчення необхідної документації,
порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж усього періоду від попередньої атестації. Необхідною умовою
об’єктивної атестації є всебічний аналіз освітнього процесу у закладі, вивчення думки батьків, учнів та колег вчителя,
який атестується тощо.

Визначення рівня результативності діяльності педагога, оцінювання за якими може стати підставою для визначення
його кваліфікаційного рівня наведено в таблиці «Критерії оцінювання роботи вчителя».

Сертифікація педагогічних працівників - це зовнішнє оцінювання професійних компетентностей педагогічного
працівника (у тому числі з педагогіки та психології, практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій
навчання), що здійснюється шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи.

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою.
2.5. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти
Управлінська діяльність керівних працівників закладу освіти на сучасному етапі передбачає вирішення низки
концептуальних положень, а саме:
- створення умов для переходу від адміністративного стилю управління до громадсько-державного;
- раціональний розподіл роботи між працівниками закладу з урахуванням їх кваліфікації, досвіду та ділових якостей;
- забезпечення оптимальної організації освітнього процесу, який би забезпечував належний рівень освіченості і
вихованості випускників та підготовку їх до життя в сучасних умовах;
- визначення найбільш ефективних для керівництва шляхів і форм реалізації стратегічних завдань, які б повною мірою
відповідали особливостям роботи закладу та діловим якостям адміністрації, раціональне витрачення часу всіма
працівниками закладу;
- правильне і найбільш ефективне використання навчально-матеріальної бази та створення сприятливих умов для її
поповнення в сучасних умовах;
- забезпечення високого рівня працездатності всіх учасників освітнього процесу;



- створення здорової творчої атмосфери в педагогічному колективі.
Сучасні положення освітнього менеджменту вимагають від керівника навчального закладу фахових компетенцій:
- прогнозувати позитивне майбутнє і формувати дух позитивних змін; - забезпечувати відкрите керівництво;
- вивчати інтереси і потреби місцевої громади й суспільства в цілому, щоб визначати нові цілі і завдання;
- організовувати роботу колективу на досягнення поставлених цілей;
- працювати над залученням додаткових ресурсів для якісного досягнення цілей;
- постійно вчитися і стимулювати до цього членів педагогічного колективу.
Інакше кажучи, діяльність керівника закладу визначається такими чинниками:
- рівнем його компетентності;
- обраною концепцією власної діяльності;
- рівнем розвитку і спрямованості організаційної культури закладу.
Установити ефективність навчально-виховного процесу, якість створених умов для його проведення, вплив керівника на
продуктивність роботи школи неможливо без належної оцінки результатів його діяльності.
Однією з форм контролю діяльності педагогічних працівників, до яких належать і керівники закладу освіти, є атестація.
Метою даного процесу контролю за діяльністю закладу є:
- найбільш раціональне використання спеціалістів, підвищення ефективності їх праці та відповідальності за доручену
справу;
- сприяння подальшому покращенню підбору і вихованню кадрів, підвищення їх ділової кваліфікації;
- посилення матеріальної і моральної зацікавленості працівників;
- забезпечення більш тісного зв’язку заробітної плати з результатами їхньої праці;
- визначення відповідності займаній посаді;



- стимулювання їх професійного та посадового зростання.
Оцінювання управлінської діяльності складається з чотирьох етапів:
І. Підготовчого.
ІІ. Основного.
ІІІ. Підсумково-корекційного.
ІV. Регулятивно-корекційного.
На підготовчому етапі відповідальною особою проводиться відбір, систематизація та аналіз матеріалів, що характеризує
динаміку розвитку навчального закладу, рівень управлінської діяльності його керівників. З цією метою вивчаються:
∙ матеріали попередньої експертизи управління освітнім процесом та тематичного вивчення окремих питань, що
стосуються організації діяльності закладу;
∙ відповідність роботи закладу особливим умовам здійснення освітньої діяльності;
∙ результативність роботи закладу освіти щодо розвитку творчих здібностей школярів (участь у предметних олімпіадах
різного рівня, учнівських турнірах, конкурсах, МАН тощо);
∙ робота педагогічного колективу щодо розробки та впровадження авторських програм, навчальних посібників,
підручників;

Аналізуються статистичні дані:
∙ результати освітньої діяльності учнів на кінець навчального року;
∙ охоплення учнів гарячим харчуванням;
∙ випадки дитячого травматизму, що сталися під час освітнього процесу;
∙ плинність керівних та педагогічних кадрів;



∙ наявність конфліктних ситуацій у колективі, скарг на роботу закладу.

Другий, основний, етап комплексно-цільової програми має такі розділи: діагностичний, аналітично-регулятивний,
контрольно-діагностичний, мотиваційно-діагностичний, контрольно-регулятивний, аналітичний.
Мета діагностичного дослідження – самоаналіз та самооцінка управлінської діяльності керівниками закладу.
Аналітично-регулятивний має за мету внесення коректив в управлінську діяльність керівників за результатами
самоекспертизи.
Контрольно-аналітичний передбачає отримання інформації про соціально-психологічний клімат у закладі освіти та рівень
знань учнів.
Мотиваційно-діагностичний дозволяє висунути пропозиції щодо визначення об’єктів та підходів для проведення
експертизи. Експертною групою та керівниками навчального закладу укладається робоча програма експертизи управління
освітнім процесом. Складається вона з трьох блоків: інваріантного, варіативного та замовленого.
До інваріантного блоку входять питання, що дозволяють визначити рівень управлінської діяльності, наявність свідомого
цілеспрямованого регулювання складних процесів та організаційних відносин у закладі освіти та в кожному з його
підрозділів.
Перелік питань варіативного блоку визначається з урахуванням підсумкових матеріалів комплексних соціально-
психологічних досліджень та результатів контрольних робіт.
Питання третього блоку складаються на основі замовлення керівників навчального закладу про надання методичної
допомоги в організації управлінської діяльності та навчально-виховного процесу.
Контрольно-регулятивне вивчення визначає відповідність діяльності керівників закладу нормативним аспектам
управління, проблеми і резерви розвитку закладу, напрямки надання методичної допомоги. Його структура:
← проведення експертизи управління освітнім процесом безпосередньо у закладі;
← індивідуальна контрольно-регулятивна робота з питань управління;



← надання методичної допомоги за заявкою керівництва закладу;
← оперативне усунення керівництвом виявлених недоліків.

Аналітичний розділ має на меті висловити загальну оцінку управлінської діяльності, підготувати висновки та пропозиції.
Третій, підсумково-корекційний етап поділяється на підсумковий та корекційний. Підсумковий містить глибокий аналіз
предмета експертизи, формування банку даних за її результатами, планування розвитку закладу освіти.
Корекційний - має на меті регулювання та корекцію управлінської діяльності, виявлення якісних змін предмета
експертизи та прогнозування розвитку закладу.
Регулятивно-корекційний етап - передбачає вдосконалення та коригування окремих напрямків та форм управління
освітнім процесом.
Зокрема, експертами контролюються законодавчі, нормативні та правові аспекти діяльності закладу, дотримання в ньому
державного стандарту загальної середньої освіти, забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров`я та прав
учасників освітнього процесу.
Керівником закладу створюються необхідні умови для оптимальної діяльності учасників освітнього процесу, усуваються
виявлені недоліки в роботі, здійснюється реалізація програм стратегічного розвитку закладу. Вимоги до ділових та
особистісних якостей керівників закладу освіти:
- цілеспрямованість та саморозвиток;
- компетентність;
- динамічність та самокритичність;
- управлінська етика;
- прогностичність та аналітичність;
- креативність, здатність до інноваційного пошуку.



- здатність приймати своєчасне рішення та брати на себе відповідальність за результат діяльності.
Ефективність управлінської діяльності керівника закладу включає стан реалізації його управлінських функцій, основних
аспектів та видів діяльності, ступінь їх впливу на результативність освітнього процесу, а саме:
1. Саморозвиток та самовдосконалення керівника у сфері управлінської діяльності.
2. Стратегічне планування базується на положеннях концепції розвитку закладу, висновках аналізу та самоаналізу
результатів діяльності.
3. Річне планування формується на стратегічних засадах розвитку закладу.
4. Здійснення аналізу і оцінки ефективності реалізації планів, проектів.
5. Забезпечення професійного розвитку вчителів, методичного супроводу молодих спеціалістів.
6. Поширення позитивної інформації про заклад.
7. Створення повноцінних умов функціонування закладу (безпечні та гігієнічні).
8. Застосування ІКТ-технологій у освітньому процесі.
9. Забезпечення якості освіти через взаємодію всіх учасників освітнього процесу.
10. Позитивна оцінка компетентності керівника з боку працівників.

Відповідальними за впровадження та вдосконалення системи забезпечення якості освіти та якості освітньої
діяльності в закладі є директор, заступники директора з навчально-виховної та виховної роботи, педагогічні працівники,
методичні асоціації, педагогічна рада закладу освіти.
З метою позитивного впливу на якість освіти необхідним є організаційний компонент у процесі формування внутрішньої
системи, а саме:
▪ виокремлення в структурі закладу освіти осіб, що беруть участь у процесі управління якістю освіти (завуч, координатор
програм, керівник методоб’єднання);
▪ проведення заходів щодо навчання адміністративних та педагогічних працівників школи навичкам роботи для
забезпечення якості освітнього процесу, підвищення оцінної культури педагогів;



▪ розширення зв'язків закладу освіти з іншими освітніми установами, науковими організаціями, що спеціалізуються на
вирішенні проблем управління якістю освіти.
Критерії ефективності управлінської діяльності в ліцеї № 306 щодо забезпечення функціонування внутрішньої системи
забезпечення якості освіти:
- наявність нормативних документів, де закріплені вимоги до якості освітнього процесу (модель випускника, освітня
програма);
- оптимальність та дієвість управлінських рішень;
- керованість процесу управління забезпеченням функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
(наявність посадових осіб, які відповідають за управління якістю освітнього процесу);
- формування освітньої програми закладу освіти (раціональність використання інваріантної, варіативної складової);
- підвищення показника відповідності засвоєних здобувачами освіти рівня та обсягу знань, умінь, навичок, інших
компетентностей вимогам стандартів освіти;
- кореляція показників успішності з результатами державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання;
- наявність та ефективність системи моральних стимулів для досягнення високого рівня якості освітнього процесу.

2.6. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної
роботи здобувачів освіти.

Одним із основних елементів забезпечення якості освітнього процесу в ліцеї № 306 Деснянського району міста
Києва є наявність відповідних ресурсів (кадрових, матеріально-технічних, навчально-методичних та інформаційних) та
ефективність їх застосування.
Навчальні програми, за якими здійснюється освітній процес здобувачів загальної середньої освіти, забезпечують
можливість досягнення компетентностей.

У наявності навчальні програми з усіх освітніх предметів.
Створене належне освітнє середовище для здійснення освітнього процесу у 1-9 класах відповідно до Концепції «НУШ».



2.7. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти.

У ліцеї № 306 Деснянського району міста Києва здійснюється збір, узагальнення, аналіз та використання відповідної
інформації для ефективного управління освітнім процесом та іншою діяльністю.
Ефективному управлінню якістю освітньої діяльності в закладі освіти сприяють електронна система збирання й аналізу
інформації та частково система електронного документообігу.
При оцінці якості освітнього процесу використовуються комп'ютерні технології для обробки досягнень кваліметрії.
Для обміну інформацією з якості освітнього процесу використовується відео- аудіо- і магнітні носії інформації,
розмножувальну техніку. Інформаційна система управління освітнім процесом ліцею – це комплекс, який забезпечує
основні функції роботи з документами в електронному вигляді. До її основних функцій належить реєстрація документів,
розробка та збереження документів в електронному вигляді, направлення документів на розгляд та виконання, контроль
проходження та виконання документів, пошук документів за різним параметром, введення, підтримки та зберігання будь-
яких типів документів, захист від несанкціонованого доступу.
Структура інформаційних систем ліцею включає такі підсистеми:
∙ електрона система звітності;
∙ електронна база даних учнів школи;
∙ електронна база даних педагогічних працівників;
Електронні освітні ресурси забезпечують публічність інформації про освітні програми; перелік навчальних дисциплін,
логічну послідовність їх вивчення, перелік підручників, розклад уроків та спортивних секцій, гуртків.
У закладі створений банк даних (статистика) за результатами освітнього процесу та освітньої діяльності:
- статистична інформація форм ЗНЗ-1, 1-ЗСО, 83-РВК ;
- інформаційна база про якість освітнього процесу на рівні різних класів;
- інформаційна база про результати державної підсумкової атестації в співставленні з річними показниками;
- інформаційна база про результати зовнішнього незалежного оцінювання в співставленні з річними показниками;
Для забезпечення більш широких і різноманітних зв'язків закладу із зовнішнім середовищем, у тому числі доступу до
різних баз даних, джерел інформації у ліцеї № 306 Деснянського району міста Києва здійснено підключення до
швидкісного Інтернету.



Для забезпечення створення єдиного інформаційного поля та забезпечення публічності інформації про заклад освіти
в ліцеї № 306 Деснянського району міста Києва функціонує офіційний сайт закладу https://school306.kyiv.ua/

Публічність інформації про діяльність закладу забезпечується згідно зі статею 30 Закону України «Про освіту».
На офіційному сайті розміщуються:
- статут закладу освіти;
- ліцензія на провадження освітньої діяльності;
- структура та органи управління закладу освіти;
- кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;
- освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною
освітньою програмою;
- територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником;
- ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти;
- мова освітнього процесу;
- наявність вакантних посад;
- матеріально-технічне забезпечення закладу освіти;
- результати моніторингу якості освіти;
- річний звіт про діяльність закладу освіти;
- правила прийому до закладу освіти;
- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;
Крім зазначеного, на сайті розміщуються фінансові звіти про надходження та використання всіх коштів, отриманих як
благодійна допомога.
Інформація, що підлягає оприлюдненню на офіційному сайті, систематично поновлюється.

2.8. Інклюзивне освітнє середовище, універсальний дизайн та розумне пристосування

Заклад освіти забезпечує здобувача освіти з особливими освітніми потребами інклюзивним освітнім середовищем :
- необхідними ресурсами освітнього процесу, що мають відповідати ліцензійним та акредитаційним вимогам;
- умовами доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами.
Право на доступну освіту зазначеної категорії дітей реалізується за бажанням батьків шляхом організації індивідуальної
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форми навчання.
Заклад освіти за потреби утворює інклюзивні та/або спеціальні групи і класи для навчання осіб з особливими освітніми
потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей
(стаття 20 Закону України «Про освіту»)
Практичне впровадження інклюзивного середовища базується на принципах універсального дизайну та розумного
пристосування.
Зокрема освітній процес відповідає широкому спектру індивідуальних можливостей здобувачів освіти; забезпечує гнучку
методику навчання, викладання та подання матеріалу; доступні та гнучкі навчальні плани й програми.
Дизайн ліцею в основному враховує наявність необхідного розміру і простору при підході, під’їзді та різноманітних
маніпуляціях, з огляду на антропометричні характеристики, стан та мобільність користувача.
Наявність необхідного розміру і простору:
- доступні навчальні місця для здобувачів освіти, у тому числі з прилеглим простором для асистентів вчителів;
- меблі, фурнітура та обладнання, що підтримують широкий спектр навчання та навчальних методик;
- можливість регулювання середовища (наприклад, освітлення) для різноманітних потреб здобувачів освіти у навчанні та
інше.
У закладі освіти створено необхідні умови для навчання осіб з особливими освітніми потребами:
1. Затишні, ошатні класні кімнати на першому поверсі.
2. Внутрішні туалети на першому поверсі.
3. Шкільна їдальня на першому поверсі.
4. При вході до ліцею та до укриття розташовано пандус для колісних крісел.
5. Освітній процес у разі потреби забезпечується навчальною, методичною та науковою літературою на паперових та
електронних носіях завдяки фондам шкільної бібліотеки.

3. Моніторинг якості освіти.
Моніторинг якості освіти - це система послідовних і систематичних заходів, що здійснюються з метою виявлення та

відстеження тенденцій у розвитку якості освіти в країні, на окремих територіях, у закладах освіти (інших суб’єктах
освітньої діяльності), встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, а також
оцінювання ступеня, напряму і причин відхилень від цілей.



Моніторинг якості освіти може бути внутрішній та зовнішній.
Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться закладом освіти (іншими суб’єктами освітньої діяльності). Завдання
моніторингу:
- Здійснення систематичного контролю за освітнім процесом у школі.
- Створення власної системи неперервного і тривалого спостереження, оцінювання стану освітнього процесу.
- Аналіз чинників впливу на результативність успішності, підтримка високої мотивації навчання.
- Створення оптимальних соціально-психологічних умов для саморозвитку та самореалізації здобувачів освіти і педагогів.
- Прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій розвитку освітнього процесу в школі.
Предмет моніторингу.
Предметом моніторингу є якість освітнього процесу в закладі освіти.
Об’єкти моніторингу.
Об’єктом моніторингу є система організації освітнього процесу в школі, що включає кілька рівнів:
- здобувач освіти;
- учитель; - класний керівник;
- батьки і громадськість та ін.
Суб’єкти моніторингу.
Суб’єктами моніторингу виступають:
- моніторингова група;
- адміністрація закладу;
- органи управління освітою (різних рівнів).



Форми та методи моніторингу. Основними формами моніторингу є:
- самооцінювання власної діяльності педагогами, здобувачами освіти, адміністрацією;
- внутрішня оцінка діяльності адміністрацією, керівниками методичних об’єднань (проведення контрольних робіт, участь
у І та ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад, відвідування уроків);
- зовнішнє оцінювання діяльності органами управління освітою. Критерії моніторингу:
- об’єктивність (створення рівних умов для всіх учасників освітнього процесу);
- систематичність (згідно алгоритму дій, етапів та в певній послідовності);
- відповідність завдань змісту досліджуваного матеріалу, чіткість оцінювання, шляхи перевірки результатів;
- надійність (повторний контроль іншими суб’єктами);
- гуманізм (в умовах довіри, поваги до особистості).
Очікувані результати:
- Отримання результатів стану освітнього процесу в закладі освіти.
- Покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення даних для прийняття управлінських та тактичних
рішень.
Підсумки моніторингу:
- Підсумки моніторингу узагальнюються у схемах, діаграмах, висвітлюються в аналітично-інформаційних матеріалах.
- Дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на засіданнях методичних об’єднаннях, нарадах при
директорові , педагогічних радах.
За результатами моніторингу розробляються рекомендації, приймаються управлінські рішення щодо планування та
корекції роботи.



4. Нормативна база:

- Закон України «Про освіту» № 2145-VIII від 05.09.2017;
- Закон України «Про загальну середню освіту»;
- Державний стандарт початкової освіти, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 № 87 (у
редакції постанови Міністрів України від 24.07.2019 року № 688);

- Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на
період до 2029 року, схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року
№ 988-р;
- стандарти загальної середньої освіти;
- Статут закладу загальної середньої освіти.


